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Redogorelsetext for tillfallig 6verenskommelse om
avvikelse fran dygnsvila - artikel 3, Direktiv
2003/88/EU i samband med siarskild ovning,
allmédnna val och nationella folkomrostningar samt
insatser for nationell och regional
beredskapsfunktion.

En 6verenskommelse har traffats som reglerar att en arbetstagares dygnsvila
tillfélligt kan forkortas. Avvikelse kan bara komma 1 frdga nir det dr absolut
nddvindigt och arbetstiden inte kan forldggas inom ordinarie l16pande
verksamhet.

Avvikelse ska tillimpas restriktivt. Innan avvikelse kan tillimpas behover
arbetsgivaren ha provat alla mojligheter att 10sa situationen utan att inskréanka
arbetstagarens dygnsvila sd som t.ex. att tillampa de regler om undantag som
finns 1 AB eller aktuell bilaga.

Bedomningen av behovet sker utifran en intresseavvdgning mellan
arbetstagarens ratt till minst 11 timmars dygnsvila, vilken foljer av
skyddslagstiftning, och verksamhetens behov av att sikra bemanningen. Detta
innebdr att arbetsgivaren tydligt maste motivera varfor det dr nddvéndigt att
inskridnka dygnsvilan och hur detta har viagts mot arbetstagarens ritt till
dygnsvila.

Overenskommelsen reglerar i vilka fall avvikelse fran forliggning av dygnsvila
kan goras liksom hur detta ska kompenseras. I 6vrigt géller bestaimmelser 1
tillampliga kollektivavtal eller lag avseende anstéillningsvillkor inklusive
ersattningar vid arbetad overtid eller 6vriga sirskilda ersittningar. Pa
motsvarande sétt giller regleringar som gjorts 1 det enskilda anstéllningsavtalet.

Overenskommelsen reglerar att arbetstid kan forliggas i upp till 24 timmar och i
forekommande fall langre dn sa. Med arbetstid avses ordinarie arbetstid sa vél
som jour.

Vid forlaggning av arbetspass som dverstiger 24 timmar ska 1 forsta hand sa kort
avvikelse som mojligt fran dygnsvilan efterstravas. Vid arbetspass som
overstiger 24 timmar ska efterstrivas att delar av arbetspasset bestar av jour med
mojlighet till aterhdmtning. Annan aterhdmtning kan inbegripa pauser,
maltidsuppehall eller annan erforderlig vila.
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I sddana situationer kan avvikelse endast komma i fraga i foljande situationer:

1. Vid planerad forliggning av arbetstid i samband med sirskild
ovning av verksamhetens samlade forméga eller vid samovning med
annan myndighet/organisation.

En forutsittning for att tillimpa avvikelse &r att Gvningen inte kan forldggas
pé annat sitt samt krdver arbetstagares/arbetstagarnas narvaro.

De hiandelser som asyftas dr 1 forsta hand nér en viss verksamhet eller del
av verksamhet behover 6va tillsammans med enheter frin andra
organisationer och/eller myndigheter 1 syfte att gemensamt sdkerstélla ett
samhillsviktigt uppdrag. Det kan exempelvis rora sig om dvningar dir
rdddningstjdnst, ambulans, polis eller forsvarsmakten gemensamt ovar
storre olycksscenarier. | vissa situationer kan avvikelse dven tillimpas vid
intern 6vning om det forutsitter att alla eller stora delar av arbetstagare
deltar och det dr nodvéndigt for att sdkerstélla viss kompetens inom
gruppen. Exempel pa sddan 6vning kan vara 6vningar inom rdddningstjanst
av specialforméga dar 6vningsledare och deltagare finns inom samma
arbetsgivare eller krisdvningar inom kommun/region/Sobonaftretag.

Avvikelser ar inte avsedda for ordinarie utbildningar eller 6vningar som
kan hanteras inom ramen for reglerna om dygnsvila, inte heller 16pande
kompetensutveckling eller utbildningar dar lagkrav saknas.

Sdrskilt om forutsdttningar i raddningstjdnsten:

Forutom ovan ndmnda situationer giller 6verenskommelsen dven for
funktionsutbildningar.

Till £6]jd av funktionsutbildning/6vning kan arbetstiderna paverkas for
sévil de arbetstagare som deltar 1 insatsen som for andra arbetstagare som
uppritthaller den ordinarie verksamheten eller ersitter arbetstagare.
Avvikelse kan ddrmed tillimpas vid savél forlaggning av ordinarie arbetstid
som jourtid eller tjanstgoringstid for flera arbetstagare dn de som deltar vid
sjilva utbildningen/6vningen.

Dispens fran regler om dygnsvila vid utbildning och 6vning samt for
nationella beredskapsfunktioner har tidigare hanterats och beviljats av
Centrala parters arbetstidsndmnd. Denna 6verenskommelse innebér att
arbetsgivare inte langre behover ha en dispens for ovan angivna situationer.

Inskrankning av dygnsvila enligt punkt 1 kan ske som hogst under 2 dagar 1
strack.



Exempel:

En 6vning behdver genomforas pa annan ort tillsammans med annan
myndighet vilket medf6r en ldngre resa. Viss del av 6vningen behdver
genomforas kvélls-/nattetid vilket innebér att dygnsvilan inskrénks till
endast 6 timmar. Dygn 2 fortsétter 6vningen och dérefter har arbetstagaren
en langre resa hem vilket innebar att dygnsvilan for dygn 2 endast blir 7
timmar. Totalt har arbetstagarens sammanlagda arbetstid uppgatt till 35
timmar. Arbetstagaren ska, som huvudregel, i direkt anslutning till avslutat
arbetspass erhdlla minst 35 timmars sammanhédngande ledighet.

For arbetstagare inom rdddningstjansten kan ovanstadende situation dven
gilla vid utbildning, till skillnad mot 6vriga verksamheter da den endast &r
tillampbar vid sérskilda dvningar.

2. Vid planerad forlaggning av arbetstid i samband med allménna val
och nationella folkomrostningar.

Avvikelse kan tillimpas under valdagen eller dagen for folkomrdstningen
och den angrinsande natten efter for arbetstagare med arbetsuppgifter
direkt kopplade till valet och som nddvandigtvis maste utforas i syfte att
sakerstilla att valet kan genomfGras pa ett effektivt och rittssikert sitt.
Dygnsvilan kan hér inskridnkas for endast ett dygn.

3. Niir, pa grund av avtalsforhillande med myndighet, regional eller
nationell samverkan av beredskapsfunktion har aktiverats och insatser
utfors som kriver bemanning med specifik kompetens.

Avvikelse ir tillamplig 1 samband med att nationella beredskapsfunktioner,
som kraver bemanning med specifik kompetens, aktiverats for att utfora
insatser. Det finns till exempel raddningsstyrkor med specialfunktioner som
har ett nationellt ansvar. Syftet med funktionen é&r att 1 f6rvig planera for
vissa uppdrag genom avtalssamverkan eller avtal med myndighet som
reglerar hur kommunen eller regionen ska bidra med viss kompetens vid
hindelse som avtalet/avtalssamverkan reglerar. Det handlar sdledes om en
planering 1 forvig for att sdkra vissa resurser men dér aktivering av dessa
resurser kommer att ske forst nér hindelsen intridffat. Dessa styrkor verkar 1
hela Sverige och kraver bemanning med specifik kompetens for att kunna
genomfora insatser. Behov av avvikelse kan foreligga till exempel dé
kompetensen innehas av ett fatal individer som inte &r utbytbara, eller for
att en ny styrka pa grund av en pagaende insats behover ga i tjénst for att
kunna upprétthalla beredskap och hantera parallella insatser. Inom
rdddningstjdnst kan, till f6ljd av insatser arbetstiderna paverkas for sdvél de
arbetstagare som deltar i insatsen som for andra arbetstagare som
uppratthaller den ordinarie verksamheten.



Avvikelsen géller vid bade planerad arbetstidsforldggning och vid overtid
till f61jd av oférutsedda hiandelser.

Overenskommelsen giller i huvudsak planerad forliggning av arbetstid.
Gillande punkten 3 kan denna dven tillimpas vid oforutsedd handelse, dvs. nir
avtalet aktiveras. Orsaken &r att insatserna ofta behover aktiveras med kort
varsel. Darmed kan 6verenskommelsens dvergripande villkor kring t.ex.
kompenserande vila och ytterligare oforutsedda héndelser tillampas.
Forutsdttningen dr dock att arbetsgivaren 1 grunden har ett avtal om nationell
eller regional beredskapssamverkan.

Om dygnsvilan inskrdnks har arbetstagaren rétt till kompenserande vila
motsvarande den sammanlagda arbetstiden. Vilan ska, som huvudregel,
forlaggas direkt efter arbetspasset och vara sammanhéngande.

Om det av objektiva skil inte dr mojligt att forligga kompenserande vila direkt
efter avvikelser enligt punkt 1-3 kan vilan {forldggas senast inom 14
kalenderdagar. Med objektiva skél avses att det inte dr mdjligt att forldgga den
kompenserande vilan pa grund av att det exempelvis saknas specifik kompetens
vid den aktuella tidpunkten eller att det pigar ett arbete som maste slutforas.
Arbetsgivaren ska dock 1 forsta hand 6vervéga andra alternativ sdsom
exempelvis att beordra dvertidsarbete for annan personal alternativt se dver
mojligheten till tillfallig bemanningsforstarkning.

Forst efter att arbetstagaren fétt sin kompenserande vila kan ytterligare planerad
avvikelse med grund i AB:s regleringar ske. Om en oforutsedd handelse intréffar
kan arbetstagaren pd nytt beordras arbete som innebér ytterligare avvikelse fran
dygnsvilan. I bedomningen av om det foreligger sirskilda skél ska det goras en
intresseavvagning mellan arbetstagarens ratt till skydd och mojligheterna att
siakra bemanningen. | forsta hand bor annan arbetstagare beordras arbete framfor
den som fitt sin vila inskrdnkt och @nnu inte erhéllit kompenserande vila.

Om arbetsgivaren beslutar att forligga kompenserande vila under ordinarie
arbetstid gors inte 16neavdrag.

Fackligt inflytande

Infor beslut om avvikelse enligt punkt 1 och 2 ovan ska arbetsgivaren begira
forhandling enligt MBL. Denna forhandlingsskyldighet utgér fran 11-14 §§ samt
19 § MBL. I de situationer da arbetsgivaren med framforhallning vet vid vilka
tillfallen avvikelser behover tillampas kan detta forhandlas vid ett och samma
tillfalle. Vid behov av tillimpning av avvikelse vid enstaka tillfdllen kan
forhandling rora endast detta tillfdlle. Av underlag till forhandlingen ska det
framga vilka avvikelser som planeras samt vilka arbetstagare som omfattas.



Forhandlingsskyldigheten giller d@ven infor beslut 1 verksamheten om inférande
eller fordndring av forldggning som innebair att avvikelse enligt punkt 3
tillimpas. Forhandling kan da ske infor beslut om att t.ex. inleda ett samarbete
med MSB. Da forhandlas principerna for vilka situationer avvikelser kan behdva
tillimpas 1, samt vilka arbetstagare som kan komma att omfattas. Detta avser
bade arbetstagare som kan komma att delta i sjdlva insatsen samt arbetstagare
som kan pédverkas indirekt genom att de kan behdva ticka upp pé arbetsplatsen
pé grund av andra arbetstagares frdnvaro. Har detta skett behdver inte
forhandling ske vid varje enskilt tillfdlle da avvikelse tillampas.

Om arbetstagarorganisationen inte anser att avvikelsen &r tillampbar och detta
meddelats arbetsgivarens skriftligen senast 3 dagar efter avslutad forhandling, s&
giller arbetstagarorganisationens bedomning. Arbetsgivaren adr d& forhindrad att
verkstélla forlaggningen av avvikelsen. Fortsatta forhandlingar lokalt och
centralt kan dérefter aktualiseras pa arbetsgivarens initiativ.

Om det foreligger synnerliga skél far arbetsgivaren fatta och verkstélla beslut
innan forhandlingsskyldighet enligt ovan fullgjorts, 1 avvaktan pd att fragan
avgors. Detta kan t.ex. gilla vid tillimpning av punkten 3 da behovet kan uppsta
med mycket kort framforhallning. Vid dessa situationer kan forhandling ske 1
efterhand.

Ovrigt om dispensforfarande

Denna dverenskommelse innebér att arbetsgivaren inte behdver soka dispens
hos Centrala parters arbetstidsnimnd 1 ovanstaende tre situationer. For andra
situationer, dd arbetsgivaren har behov av att forlagga arbete/jour/tjanstgorings-
tid under mer dn 20 timmar 1 strick, ska arbetsgivaren ansoka om dispens enligt
anvisningar 1 Cirkular 23:42.
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