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Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 18 april 2024 "Med stod av § 7 i
Overenskommelsen av den 5 maj 2023 om mojlighet till dispens etc. tréffas
foljande 6verenskommelse om handldggning av dispenser for arbete som
regleras av bilaga R” med Svenska Kommunalarbetareférbundet
(Kommunal). Overenskommelsen giller frén den 18 april 2024.

En sammanfattning av dverenskommelsen ges nedan.
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Overenskommelse om avvikelse fran
overenskommelse om majlighet till dispens fran
Allmanna bestammelser § 13 mom. 5 i samband med
planerad arbetstidsforlaggning

Detta cirkuldr innehéller inga forslag till beslut.

Den 5 maj 2023 tecknade SKR och Sobona 6verenskommelse med
samtliga fackliga motparter forutom OFR:s forbundsomrade Lékare om
dispensforfarande for undantag fran regler om dygnsvila.
Overenskommelsen innebir att arbetsgivare med behov av att forligga
arbete mer dn 20 timmar och som mest 24 timmar i striack kan soka dispens
for sadan forldggning. Arenden om dispens provas av Centrala parters
arbetstidsndmnd.

SKR och Sobona & ena sidan samt Kommunal & den andra sidan har nu
tecknat 0verenskommelse om viss avvikelse fran tidigare nimnda
Ooverenskommelse. Den nya dverenskommelsen géller fran och med 18
april 2024 och innebir en sérskild hantering av dispensérenden av
arbetstidens forldggning enligt bilaga R till AB.

Vid behov av forldggning av arbetstid eller tjdnstgoringstid upp till 24
timmar som inte omfattas av den nya dverenskommelsen géller
dispensforfarande enligt anvisningar i Cirkuldr 23:42.
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Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Ko o sobona

Kommuner 2024-04-18

och Regioner Kommu.ncxlo fére"coggns
arbetsgivarorganisation

Bilagor:

Férhandlingsprotokoll: Med stdd av § 7 i Overenskommelse av den 5 maj
2023 om mgjlighet till dispens etc. triaffas foljande verenskommelse om
handldggning av dispenser for arbete som regleras av bilaga R.
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