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Konfliktanvisningar for kommuner och regioner

1. Inledning

Dessa konfliktanvisningar innehéller en redogorelse for de bestimmelser i lagar
och kollektivavtal som géller vid en arbetskonflikt samt allménna anvisningar for
de atgarder arbetsgivare i kommuner och regioner kan behova vidta.

I anvisningarna anvinds begreppet “arbetsgivare” utan att ange vem som ska
besluta eller foretrdda arbetsgivaren. Det dr angeldget att det av delegations-
ordning klart framgéar vem som har detta ansvar.

Med arbetsgivarfunktion avses hiar den som ytterst har att foretrdda arbetsgivaren
i kommunen eller regionen.

Reglerna om stridsatgérder finns bade i lag och kollektivavtal. Lagregler finns i
medbestimmandelagen (MBL) och i lagen om offentlig anstédllning (LOA).

Kollektivavtalade regler finns i Kommunalt Huvudavtal (KHA 94) samt i
Kommunalt Avtal om Foérhandlingsordning m.m. (KAF 00).

Anvisningarna géller dven i tillimpliga delar fér Sobonas medlemmar.

2. Kollektivavtalsbestimmelser

2.1. Kommunalt Huvudavtal (KHA)

Av KHA § 24 framgar att stridsatgérd endast far vidtas i form av lockout, strejk,
vagran att arbeta pa overtid eller mertid, vigran att utfora tjansteresa utanfor
ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad.

Parterna har genom KHA kommit §verens om att vissa kategorier bor undantas
fran stridsatgirder, den sa kallade frikretsen, se 6.2.

2.2. Sirskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA)

Parterna inom den offentliga sektorn har genom SHA enats om att striva efter
fredliga forhandlingar och undvika stridsatgirder i sédana fragor dar yrkande om
avtal anses krinka den politiska demokratin.

Om part i en forhandling hdvdar att avtal i en viss fraga skulle krinka den
politiska demokratin, kan en central part hinskjuta fragan till den sérskilda
namnden.

2.3. Kommunalt Avtal om Forhandlingsordning m.m. (KAF 00)

KAF 00 innehaller regler om bl.a. tidsplan for avtalsrorelser, medlare, medlares
mojligheter att skjuta pa varslade stridsatgédrder och varseltid.
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3. Lagregler

Grundldggande bestimmelser om stridsatgirder finns i Regeringsformen 2 kap.
14 §,141-43 §§ MBL och 23 -29 §§ LOA. Det finns dven regler om varsel och
medling 1 45 - 48 §§ MBL samt regler om skadestand i 54 - 60 §§ MBL. Se dven
avsnitt 12.

4. Varsel om stridsatgird

Nér en part avser att vidta stridsétgérd eller att utvidga en redan pagdende strids-
atgérd, ska den skriftligen varsla motparten om detta minst 14 kalenderdagar i
forvig, se KAF 00 § 4. Reglerna i KAF 00 skiljer sig hér fran reglerna i MBL.
Kravet enligt MBL ér att part som avser att vidta en stridsatgérd eller utvidga en
redan pdgaende stridsatgérd ska varsla motparten och Medlingsinstitutet minst 7
arbetsdagar i forvig, se 45 § MBL.

Tidsfristen ska enligt KAF 00 ridknas fr.o.m. den dag da det skriftliga varslet kom
motparten tillhanda. Om det nar motparten t.ex. en tisdag, kan stridsatgérden
tidigast trdda i kraft pa tisdagen tva veckor senare.

Tidsfristen ska enligt MBL ridknas fran samma tidpunkt pa dagen som den da
stridsétgirden ska inledas. Som arbetsdag ridknas varje dag utom 16rdag, sondag,
annan allmén helgdag, midsommarafton, julafton och nyérsafton.

Varslet ska innehalla tydliga uppgifter om anledning till stridsatgérd, dess
omfattning, nér den trader i kraft och vilka yrkeskategorier som kommer att
beroras. Kravet pa att stridsatgirdens omfattning ska anges innefattar dven att
det ska framgé vilka arbetstagare som &r uttagna i konflikten, se KHA § 21 samt
45 § MBL.

For det fall varslet &r otydligt ska part kriva att motparten fortydligar innebdrden
av varslet. Det besked som ldmnas far inte st i strid med varslets ordalydelse.
Om sé sker ska arbetsgivaren ta kontakt med SKL.

4.1. Raittsverkan av varsel om stridsatgiard

Part som bryter mot varselregeln i KAF 00 § 4 respektive 45 § MBL riskerar
att bli skadestandsansvarig. Part som inte varslar Medlingsinstitutet enligt 45 §
MBL kan dldggas att betala en varselavgift till staten, 62 a § MBL.

Ett brott mot varselreglerna innebédr inte att den varslade stridsatgérden som
sadan blir olovlig. Stridsétgérden skjuts alltsa inte upp eller avbryts utan trader i
kraft sdsom angivits i varslet.



4.2. Tvisteforhandling om brott mot varselregeln

Finner arbetsgivaren att vidtagna stridsdtgérder inte 6verensstimmer med varslet
bor arbetsgivaren begéra lokal tvisteférhandling och yrka skadestind.

Om den lokala forhandlingen inte leder till att den omtvistade stridsatgiarden
atertas helt eller delvis eller att skadestandsskyldighet medges, ska arbetsgivaren
snarast begdra att SKL pékallar central tvisteférhandling. Sddan begéran kan
goras s snart den lokala forhandlingen avslutats.

4.3. Tvist om stridsatgirds lovlighet

Nar fraga om stridsatgards lovlighet uppkommer ska arbetsgivarparten omgéende
begéra 6verldggning med anledning av stridsatgérden och verka for att den upphor,
43 § MBL. Overliggningsskyldigheten omfattar bida parter och intrider s& snart
parterna har fatt kinnedom om att en olovlig konflikt har brutit ut.

For det fall overlaggningen inte leder till att den olovliga stridsatgérden upphor
har arbetsgivarparten mojlighet att fora talan vid Arbetsdomstolen (AD) samt
begira ett interimistiskt beslut om att stridsatgdrderna ska upphora.

Uppkommer tvist om en viss stridsatgérd ar otillaten enligt LOA, far atgérden
inte genomforas forrén tvisten har avgjorts slutligt, se 24 § LOA.

4.4. Otillatna stridsatgérder enligt KHA

Av KHA § 24 framgar att stridsatgérd far vidtas endast i form av lockout, strejk,
vigran att arbeta pd overtid eller mertid, végran att utfora tjansteresa utanfor
ordinarie arbetstid eller nyanstillningsblockad. Upprakningen i KHA é&r ut-
tommande vilket innebdr att andra stridsatgérder d4n de som finns uppriknade
inte &r tillatna.

Det ér inte heller tilldtet med partiella stridsétgirder. Med partiella stridsatgarder
avses bland annat nér vissa arbetsuppgifter har undantagits fran stridsatgarden
eller nér arbetstagare arbetar pa flera arbetsplatser och bara arbetet pd den ena
arbetsplatsen omfattas av stridsatgérden.

4.5. Skadestand vid otillitna/olovliga stridsatgirder

Arbetsgivare, arbetstagarorganisationer och i vissa fall arbetstagare som vidtar
olovliga/otillatna stridsatgérder ska ersitta uppkommen skada, se 54 § MBL och
28 § LOA. Arbetstagare kan normalt inte dldggas skadestandsansvar for att ha
deltagit i en stridsdtgérd som arbetstagarorganisationen i behdrig ordning har
beslutat om savida inte synnerliga skil foreligger, se 59 § MBL samt 25 och
29 §§ LOA.



5. Arbetsgivarens atgirder infor och under en konflikt

Oftast har den part som inleder en konflikt ett forsprang i tid nér det géller plan-
eringen. Da en arbetstagarorganisation varslar om stridsatgarder har arbetsgivaren
i regel endast 14 kalenderdagar enligt KAF 00 respektive 7 arbetsdagar enligt
MBL pa sig, efter det att varslet inkommit, att vidta en méngd praktiska atgérder
for att sa langt som mojligt begrinsa skadeverkningarna i verksamheten och for
tredje man.

De arbetstagare som kommer att berdras av den framtida konflikten ar skyldiga
att aktivt delta i arbetet med att begrdnsa skadeverkningarna. Detsamma giller
arbetstagare som inte berors av den framtida konflikten. Arbetstagarna kan inte
aberopa neutralitetsratten forrén arbetsinstillelsen ar ett faktum.

Infor en forestdende arbetskonflikt bor arbetsgivaren dverviga foljande atgérder

- Ta reda pa vilka arbetsuppgifter som bor paskyndas och slutféras innan
konflikten bryter ut.

- Organisera arbetet, exempelvis genom att gora nddvindiga dndringar av
scheman och liknande samt jour- och beredskapslistor och arbeta fram
olika alternativ for “konfliktorganisation”. Undersok och dvervig mojlig-
heten att ta hjdlp av entreprendrer och bemanningsforetag.

- Prova om den drabbade verksamheten innehéller arbetsuppgifter som inne-
bér att det kan vara aktuellt att besluta om skyddsarbete for att avveckla
den konfliktdrabbade verksamheten pa ett tekniskt forsvarligt satt eller till
forebyggande av fara for méanniskor eller skada pa egendom, KHA § 27.

- Prova fragan om konflikten ar dgnad att otillborligt stora viktiga samhélls-
funktioner eller medfora risk for ménniskors liv eller risk for att bestdende
ohilsa uppstar. Konflikten kan da vara en samhillsfarlig konflikt enligt
KHA § 30.Ta fram ett faktaunderlag for en sidan bedéomning. Se vidare
under 5.4.

- Aterkalla tidigare beslut om delegationer till arbetstagare som kommer att
omfattas av konflikten, se vidare under 5.5 samt beslutsforslag i Bilaga 1.

- Overfora utanordningsuppdrag och attestritt fran arbetstagare till fortroende-
valda, se vidare under 5.6 samt beslutsforslag i Bilaga 1.

- Kontrollera att tillrackligt manga fortroendevalda givits behorighet att
utfirda giro- och bankanvisningar, underteckna kvitton, avier om vérde-
forsandelser m.m. se beslutsforslag i Bilaga 1.

- Planera informationen till personal och allménhet om konfliktens omfatt-
ning, eventuell omfordelning av arbete, dndrade tider for dppethallanden,
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helt eller delvis staingda avdelningar, underrdtta dem som véckt d&renden om
drojsmél med drendenas handlaggning m.m.

- Ge anvisningar och foreskrifter om tillimpningen av avtals- och forhand-
lingsregler under konflikten (neutralitetsritten, strejkvakters och konflikt-
ombuds stillning m.m.). I forsta hand ligger ansvaret for detta pa arbets-
givarfunktionen.

Planera arbetsgivarens konfliktorganisation; berorda chefer, forhandlings-
ansvariga m.m.

- Géigenom konfliktorganisationen med kommun-/regionledningens tjanste-
mén och forvaltningschefer samt gé igenom och diskutera fragor som ror
fordelning och omférdelning av arbetsuppgifter.

- Arbetstagare som omfattas av en konflikt bor beordras att innan konflikten
trader i kraft ldamna tillbaka nycklar, ritningar och andra virdehandlingar
samt material som arbetstagaren tagit emot i och for arbetet, exempelvis
telefoner och surfplattor.

- Planera for att om mojligt forhindra att avloningsférmaner som dnnu
inte forfallit till betalning utbetalas till arbetstagare under den tid da denne
deltar i konflikten.

Under en konflikt bor arbetstagare som deltar i en konflikt ges tillatelse att vistas
pa arbetsplatsen endast da sérskilda skl foreligger. Detta géller dven s.k. strejk-
vakter som saledes normalt inte har ritt att vistas i arbetsgivarens lokaler under
en konflikt.

En forvaltning far inte — vare sig direkt eller indirekt — bereda arbete 4t eller pa
annat sitt understodja arbetstagare som strejkar eller ar foremal for lockout vid
annan forvaltning hos arbetsgivaren eller vid annan kommun eller annan region.

5.1. Andring av arbetsuppgifter och forflyttning

Enligt Allménna bestimmelser § 6 (AB) ska arbetstagaren utfoéra de arbets-
uppgifter som framgar av dennes anstillningsavtal samt de aligganden i dvrigt
som &r forenade med anstdllningen. Om behov finns &r arbetstagaren dessutom
skyldig att vikariera for annan arbetstagare hos arbetsgivaren, byta schema,
forskjuta arbetstiden, arbeta Over faststélld arbetstid och fullgéra jour och
beredskap.

En arbetsgivare ar inte forhindrad att beordra en arbetstagare att utféra konflikt-
drabbat arbete. Arbetstagaren kan dock neka med hinvisning till sin neutralitets-
ratt enligt KHA § 26 om inte arbetet avser skyddsarbete. Arbetstagaren ar alltid
skyldig att utfora skyddsarbete, se 5.2.
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Daremot har arbetsgivaren rétt att vidta de atgérder som ar nodvéndiga for att
minska konfliktens skadeverkningar. Om t.ex. en arbetstagare inte kan fullgora
sina ordinarie uppgifter p.g.a. att en annan anstélld strejkar, kan det finnas skal
att lata arbetstagaren utfora annat arbete. En forutsdttning for att arbetstagaren
ska vara skyldig att utfora arbetet ar dock att det inte ror sig om konfliktdrabbat
arbete samt att arbetet ligger inom ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet, se
AD 1986 nr. 63.

Det dr vidare mojligt att under en konflikt tillfalligt forflytta en arbetstagare
om det dr nddviandigt. Detta ska inte forvidxlas med vare sig stadigvarande for-
flyttning enligt AB § 6 dir vdgande skél krévs eller omplacering enligt 7 § LAS.
Beslut om tillfélliga dndringar av arbetsuppgifter eller forflyttning kan behdva
foregés av forhandling enligt 11 § MBL.

5.2. Skyddsarbete

Arbetstagare dr pa begéran av arbetsgivaren skyldig att utfora skyddsarbete, se
KHA § 27. Med skyddsarbete avses sadant arbete som krévs for att avveckla
den konfliktdrabbade verksamheten pé ett tekniskt forsvarligt sétt eller for att
forebygga fara for ménniskor eller skada pa egendom. Med skyddsarbete
likstdlls sadant arbete som nagon ar skyldig att utfora p.g.a. sdrskild foreskrift i
lag. Skyddsarbete bor anvéndas restriktivt. Det ska vara fraga om sadant arbete
som oundgéngligen maste utforas. Skyddsarbete beordras nér en akut situation &r
for handen.

Arbetsgivarens beslut om att paborja skyddsarbete ska om mojligt foregés av
forhandling enligt 11 § MBL. I allménhet dr dock skyddsarbete sa bradskande
att det maste utforas fore forhandlingen p.g.a. synnerliga skél. Forhandlings-
skyldigheten far da fullgoras i efterhand. Beslutet ska vara vél underbyggt och
bor dokumenteras utifran KHA § 27.

Arbetstagarorganisationen har inte tolkningsforetrdde enligt 34 § MBL nér det
giller bedomningen av beslut om skyddsarbete.

Eventuella tvister om vad som &r att hdnfora till skyddsarbete handldggs enligt den
ordning som géller for rittstvister, se KHA kap. III. Om det foreligger oenighet om
vad som ska hénforas till skyddsarbete bor SKL underrittas.

5.3. Dispens

Det finns inte ndgon bestimmelse i lag eller avtal vad géller dispens fran strids-
atgird. Dispens dr arbetstagarorganisationens eget instrument och innebér att
arbetstagarorganisation ensam forfogar dver mojligheten att undanta arbetstagare
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fran strejkbeslutet varfor dispensforfarandet ar forenat med viss osdkerhet. Det kan
i vissa fall ta lang tid att fa arbetstagarorganisationens besked om en dispens ar
beviljad och det &r dessutom inte sékert att den beviljas dverhuvudtaget.

SKL anser ddrfor att arbetsgivaren istéllet bor begédra en Overliggning med
arbetstagarorganisationen och pa sa vis forsoka fa till stind de undantag som
verksamheten kréver. I sista hand har arbetsgivaren mgjlighet att besluta om
skyddsarbete om forutséttningarna for det dr uppfyllda.

5.4. Sambhillsfarliga konflikter

Med samhillsfarliga stridsatgérder avses sddana stridsatgdrder som genom sina
verkningar skulle otillborligt stora viktiga samhéllsfunktioner eller medfora fara
for ménniskors liv eller risk for att bestdende ohilsa uppstar, KHA 30 §.

I KHA § 31 anges att part som beddomer en stridsatgird som samhallsfarlig ska
pakalla forhandling hos berérd motpart med syfte att undvika, begrinsa eller
avbryta stridsatgérden.

Vid bedomningen av om stridsatgérd dr samhéllsfarlig utgar man frén hur strids-
atgdrden som sadan paverkar viktiga samhéllsfunktioner eller medfor fara for
ménniskors liv eller risk for att bestdende ohélsa uppstar.

Bedomningen bor ske fortlopande under konfliktens gang. Detta eftersom strids-
atgdrd som initialt inte bedomts som samhéllsfarlig kan 6verga till sddant till-
stand nér konflikten har pagatt en tid. Arbetsgivaren bor ta fram ett faktaunderlag
infor beddmningen dér konfliktens konsekvenser tydligt framgér.

Om arbetsgivaren gér beddmningen att varslade eller utbrutna stridsatgérder kan
antas drabba verksamheten och tredje man pa ett samhéllsfarligt sétt ska arbets-
givaren omedelbart pakalla férhandling med arbetstagarorganisationen.

Om parterna dr oense vid forhandlingen kan drendet hinskjutas till den centrala
ndmnden for samhéllsfarliga konflikter enligt KHA § 31. Har fragan hénskjutits
till den centrala nimnden, ska den varslade stridsatgdrden som beddms som
samhdllsfarlig och som inte redan pabdrjats uppskjutas i avvaktan pa den centrala
ndmndens utldtande. Ovriga stridsitgirder som inte dr foremal for provning
trader 1 kraft sd som anges i varslet.

KHA bygger pa att den part som utldst konflikten tar ansvar for att den inte
ar samhadllsfarlig. Enligt KHA ska den part som beddmer att en stridsatgérd ar
samhillsfarlig pakalla forhandling. SKL ser det darfor som naturligt att en sddan
forhandling i forsta hand ska ske som en lokal férhandling innan drendet eventuellt
hénskjuts till den centrala naimnden.
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5.5. Delegation

Enligt kommunallagen (KL) kan ndmnder inom kommuner eller region delegera
beslutanderétten avseende vissa uppgifter. Vilka uppgifter som kan delegeras
framgar av KL eller speciallag.

En delegerad beslutanderitt kan nar som helst aterkallas med omedelbar verkan.
Om en arbetstagare med ett sddant uppdrag berdrs av en konflikt bor ett sarskilt
beslut fattas om att delegationen tills vidare ska aterga.

Némnden kan samtidigt overfora beslutanderitten till ett utskott, naimndens
ordforande eller ndgon annan av ndmndens ledamoter eller erséttare. Det ar
mojligt att overfora beslutsritt till en arbetstagare som inte omfattas av konflikt-
atgdrden sdvida arbetstagaren inte dberopar neutralitetsregeln.

Beslutsformulering for dterkallande av delegation framgéar av Bilaga 1, punkt 1.
Notera att viss delegation enligt speciallagstiftning t.ex. hilso- och sjukvards-
lagen, inte utgar frdn ndmnd utan fran viss yrkesgrupp.

5.6. Utanordning, attestritt m.m.

Om en arbetstagare som berors av en konflikt har i uppdrag att ombesdrja ut-
anordning, huvudattest eller attest maste uppdraget 6verforas pa ndgon fortroende-
vald inom ndmnden, forslagsvis ordféranden med vice ordféranden som ersittare,
for att utbetalning ska kunna ske i ritt tid och i vederborlig ordning. Detta kan
komma att innebéra att en fortroendevald i vissa fall fir svara for de kontroll-
atgdrder som ska vidtas fore en utbetalning, dvs. attestering och utanordning.
Aven kassaforvaltning bor kunna ges i uppdrag till en fortroendevald. P4 samma
satt kan det under konflikt bli nddvéndigt att en fortroendevald overtar behdrighet
att hantera in- och utbetalningar.

Sadana uppdrag fér inte ges till en fortroendevald i ndgon annan nimnd. Styrelsens
ordforande kan alltsd inte fa t.ex. ett utanordningsuppdrag for ndgon annan ndmnd
an styrelsen.

Beslutsformuleringar framgar av Bilaga 1, punkterna 2 och 3.

6. Arbetstagares stillning under konflikt

Strejk eller lockout medfor inte att arbetstagarens anstédllning upphdr utan endast
att arbetsskyldighet och ritt till avloningsformaner bortfaller. For arbetstagaren
géller under konflikt bestimmelser i lag och flertalet bestimmelser i kollektiv-
avtalet — genom det enskilda anstéillningsavtalet — samt 6vriga regler for anstill-
ningen. Savil arbetsgivare som arbetstagare ska iaktta vanliga regler i friga om
anstéillningens upphorande vad giller t.ex. grund for uppségning, varsel och
uppsdgningstider m.m.
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6.1. Organisationstillhorighet

Det ar viktigt att arbetsgivaren har kinnedom om vilken organisation en arbets-
tagare tillhor. Detta kan vara nddvindigt for att undvika felaktiga lone-
utbetalningar eller for att kunna gora en riktig bedomning av semester- och
ledighetsformaner. Vid beslut om lockout dr det ocksa nddvindigt for arbets-
givaren att kénna till arbetstagarnas organisationstillhdrighet for att kunna
bedodma stridsdtgidrdens omfattning. Det kan dven finnas anledning att kdnna till
den, om arbetsgivaren avser att skicka en arbetstagare pa tjansteresa.

6.2. Frikretsen

Det forutsatts att forvaltningschefer och personalchefer samt de arbetstagare
som regelmissigt har att foretrdda arbetsgivaren i kollektivavtalsférhandlingar
undantas fran konfliktatgarder, se KHA § 29. Dessa personer utgdr den sa kallade
frikretsen.

6.3. Arbetstagare som inte dr bundna av kollektivavtal

Varslet fran arbetstagarorganisationen kan — utdver egna medlemmar — omfatta
oorganiserade arbetstagare och arbetstagare som dr anslutna till en facklig
organisation som arbetsgivaren inte har kollektivavtal med. I s&ddana fall far
arbetstagaren sjdlv avgdéra om han eller hon vill delta i konflikten. Viljer
arbetstagaren att delta ska denne ge arbetsgivaren besked om detta, i annat fall
ar arbetstagaren arbetsskyldig.

I de fall varsel om stridsatgird frdn arbetsgivarsidan omfattar oorganiserade
arbetstagare bor dessa fa information om varslet genom allmént synliga anslag
pa arbetsplatsen eller pé annat lampligt sitt, se 45 § MBL.

6.4. Medlem i annan facklig organisation som ar bunden av kollektivavtal

En arbetstagare som tillhor en annan facklig organisation &n den som varslat om
stridsatgirden, har ingen rétt att delta i konflikten om den fackliga organisa-
tionen har kollektivavtal med arbetsgivaren och dédrmed ar bunden av fredsplikt
for egen del. Arbetstagare som tillhor sadan organisation ar arbetsskyldig och
bdr snabbt fa information om vad som hinder sa att denne kan fortsdtta arbeta.
Detta giller dock inte om arbetstagarens fackliga organisation pa central niva har
beslutat om sympatidtgérder. Det innebér att part som ar bunden av kollektivavtal
vidtar stridsatgérder for att stodja den arbetstagarorganisation som &r involverad
i primérkonflikten. En forutséttning for att en organisation som har kollektivavtal
med arbetsgivaren ska kunna varsla och besluta om sympatiatgirder ar att
primérkonflikten &r lovlig.
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6.5. Neutralitetsritt

En arbetstagare som stir utanfor konflikten har rétt att vara neutral. Detta inne-
bér att arbetstagaren inte dr skyldig att utféra arbete som ar foremal for tilldtna
stridsdtgérder. Den som stir utanfor en konflikt ska dock fullgdra sina vanliga
aligganden och har inte ritt att asidosétta sina skyldigheter p.g.a. exempelvis
sympati med strejkande kollegor, se KHA § 26.

Arbetsgivaren ér fri att under konflikt i sedvanlig utstrackning omfordela arbetet
och utoka arbetstiden utéver den normala. Primér forhandlingsskyldighet enligt
11 § MBL ska dock fullgoras i forekommande fall.

6.6. Blockad mot arbetsuppgifter

I varsel om stridsatgirder fran fackets sida anges inte séllan att arbete som
normalt utfors av en strejkande arbetstagare forsétts i blockad. Detta innebdr
inte att arbetsgivaren ér forhindrad att fa arbetsuppgiften utfoérd, exempelvis av
en annan arbetstagare som inte deltar i konflikten eller av en fortroendevald.
Blockaden &r bara en upplysning om att arbetet av det stridande facket anses
vara konfliktdrabbat, vilket innebér att annan arbetstagare kan végra att utfora
arbetsuppgiften med aberopande av neutralitetsratten.

6.7. Blockad mot bemanningsforetag och entreprendrer

Att den fackliga organisationen i samband med arbetsnedlédggelse ocksé beslutar
om en blockad mot anlitandet av bemanningsforetag eller entreprendrer har ingen
direkt verkan mot arbetsgivaren. Det finns inget som forbjuder en arbetsgivare att
anlita exempelvis ett bemanningsforetag for att ersétta en strejkande arbetstagare.
Risken ér dock att den fackliga organisationen ser ett sddant agerande fran arbets-
givarens sida som att det bryter mot varslet och trappar upp konflikten genom
exempelvis ytterligare arbetsnedlaggelse.

7. Fackliga foretridares stillning

Facklig foretradare som deltar i strejk eller omfattas av lockout har inte rétt till
16n eller betald ledighet under konflikten. Strejk eller lockout utgdr inte ledighet
for det fackliga uppdraget fortroendemannalagens mening, se 6-7 §§. Arbets-
givarens betalningsansvar upphdr normalt nir den fackliga organisationen har
varslat om stridséatgérder.

Av AD 1977 nr. 158 framgar att ratten till betald ledighet bortfaller vid sadan
ledighet som dgnas &t en forestdende eller utbruten konflikt. En arbetsgivare
ar saledes inte skyldig att bidra till kostnaderna for en konflikt som riktas mot
arbetsgivaren sjédlv. Daremot har den fackliga foretrddaren rétt att vara ledig utan
16n.
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Facklig foretrddare som dgnar sig at fackligt arbete som inte har med konflikten
att gora har ritt till [6n for den tiden. Tiden bor redovisas sa att det klart framgar
nér vederbdrande har arbetat och vad arbetet har bestatt i.

Enligt neutralitetsprincipen har de fackliga foretrddarna inte rétt att utnyttja
arbetsgivarens skrivresurser, kopieringsapparater, allmdnna sammantrideslokaler,
telefon utanfor de fackliga lokalerna etc. under en konflikt eller for att forbereda
en konflikt. Hur langt de fackliga foretrddarnas tilltradesrétt till egna fasta lokaler
hos arbetsgivaren kan inskrdnkas far bestimmas av konfliktens art och omfattning
samt det skede konflikten befinner sig i. Den fackliga foretrddaren far emellertid
inte hindras att hdmta sddant fackligt material som denne anser sig behdva fran
arbetsplatsen.

7.1. Facklig verksamhet utan samband med konflikten

Nér det géller den 6vriga fackliga verksamheten som inte har samband med
konflikten, t.ex. forhandlingar enligt 11-14 §§ MBL, ska ersittning utbetalas
enligt lagens/avtalets regler. Utgangspunkten for arbetsgivarens bedomning ska
vara vad som framstar som det vésentliga i den fackliga verksamheten.

8. Hantering av anstiillningsforméaner under en konflikt

Av allménna arbetsrattsliga principer foljer att den som deltar i en strejk eller ar
foremal for lockout inte har rétt till 16n eller andra avloningsférmaner.

Arbetstagare som deltar i en strejk eller omfattas av lockout har inte rétt till andra
formaner vid sjukdom och foréldraledighet &n som foljer av lag. Arbetsgivaren ar
déremot inte skyldig att betala sddan erséttning som enbart grundar sig pé avtal.

For de arbetstagare som omfattas av strejk eller lockout ska dven formaner som
arbetsgivaren medgivit for viss utbildning dras in. Detta géller sadan utbildning
som genomfors i arbetet och i regel dven vid ledighet for att genomga viss utbild-
ning med avloningsformaner fran arbetsgivaren.

8.1. Utbetalning av 16n

Lon ska inte utbetalas till arbetstagare som deltar i konflikt. Arbetsgivaren ska
gora loneavdrag for de aktuella dagarna vid nésta l6neutbetalning, eller om det
inte dr mojligt, ange 1 lonebeskedet att utbetalningen ar prelimindr i avvaktan pa
slutlig reglering pa grund av konflikten.

Redan inarbetade 16neférmaner nir konflikten bryter ut ska betalas ut i den méan
de forfallit till utbetalning.

Pensionsformaner betalas oberoende av konflikt.
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Om en anstéllning upphor under en konflikt ska samtliga intjdnade avlonings-
formaner betalas ut med avdrag for den tid som arbetstagaren har deltagit i
konflikten.

8.2. Loneavdrag

Loneavdrag for arbetstagare som uttagits i strejk eller lockout gors fr.o.m. den
forsta konfliktdagen t.o.m. den sista. Den s.k. 1,40-regeln ska inte tilldimpas,
loneavdrag ska istdllet goras med 1,0. Néar det géller en arbetstagare som strejkar
en del av dagen ska arbetstagaren i loneberdkningshdnseende betraktas som del-
tidsanstélld fr.o.m. forsta konfliktdagen t.o.m. den sista.

8.3. Aterbetalning av for mycket utbetald lén

I de fall da en arbetstagare som deltagit i en konflikt har fatt for mycket 16n ska
korrigering av prelimindr 16n ske pa vanligt sétt genom 16neavdrag vid senare
avloningstillfallen, se avtalet Korrigering av prelimindr 16n m.m. (Prellon).
Sédant avdrag betraktas inte som avdrag genom kvittning utan innebér en réttelse
av avloningsberdkningen. Nagon dverenskommelse med arbetstagaren om att
avdrag far goras krdvs darfor inte.

8.4. Semester

Arbetsgivaren ska inte bevilja en arbetstagare som deltar i strejk semester.
Péborjad semester for arbetstagare som omfattas av konflikten forfaller och
anses avbruten nér strejk trader i kraft.

Om en lockout trdder i kraft avbryts pagdende semester och annan ledighet.
Vidare forfaller arbetsgivarens tidigare fattade beslut om ledighetsférmaner.

For arbetstagare vars semester pagar och som inte omfattas av konflikten kan
arbetsgivaren kréva att semestern avbryts och att arbetstagaren atergér i arbete
enbart om det finns synnerliga skél, se AB § 27 mom. 13.

For arbetstagare som inte dr uttagen i konflikt géller semesterlagens (SemL)
respektive kollektivavtalets regler om forlaggning av huvudsemestern och att
sarskilda skil krdvs for att avvika fran dessa regler, se AB § 27 mom. 9. I de fall
dar semesterplaneringen redan genomforts och arbetstagare och arbetstagar-
organisationen underrittats om forldggningen &r det bara mojligt att @ndra
forlaggningen for arbetstagare som inte direkt berdrs av konflikten om arbets-
givaren har synnerliga skal.

Fordndring av redan beviljad semester och avvikelser fran reglerna om
semesterns forlaggning kan kriava forhandlingar enligt 11 § MBL och bestim-
melser i AB.
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For en arbetstagare som uttagits i lovliga stridsdtgérder som inte ar arbets-
nedlaggelse, sdsom exempelvis dvertidsblockad, bor beviljade ledigheter dras in
om det dr motiverat med hénsyn till verksamhetens behoriga gang.

8.5. Semesterlonegrundande franvaro enligt semesterlagen

Arbetstagare som ér tjanstledig under tiden en lovlig stridsatgard pagéir kan
under vissa omstidndigheter forlora rétten att tillgodordkna sig ledigheten som
semesterlonegrundande frdnvaro enligt 17-17 b §§ semesterlagen.

For att det ska vara mojligt att avgora vilka arbetstagare som har rétt att tillgodo-
rikna sig semesterlonegrundande franvaro &r det av vikt att den part som varslar
om stridsatgird anger vilka arbetstagare som omfattas av varslet. Omfattas inte
tjanstledig arbetstagare ska denne tjdna in semesterlonegrundande franvaro dven
under konflikttiden.

Vid lockout &r det arbetsgivaren som beslutar om omfattningen av lockouten och
ddarmed vilka arbetstagare som berors. Se AD 1981 nr 26 och AD 1995 nr 77.

8.6. Arbetsresa under konflikt

En arbetstagare som borjar delta i en strejk under en arbetsresa/tjénsteresa
eller forrattning forlorar rétten till resekostnadserséttning och traktamente for
den tiden.

9. Information vid konflikt
SKL informerar fortlopande vid arbetskonflikt pa hemsidan www.skl.se

SKL:s medlemmar far dérutover information i sérskilda informationsblad —
Arbetsgivarnytt som dven kompletteras med Konfliktnytt. Arbetsgivarnytt
och Konfliktnytt skickas via e-post. For att fa tillgang till Arbetsgivarnytt och
Konfliktnytt krévs sdrskild behorighet fran SKL. For att fa denna behorighet
maste arbetsgivarfunktionen anméla till SKL:s forhandlingssektion vem som har
ritt att foretrdda arbetsgivaren. Det dr darfor angeléget att den som foretrader
arbetsgivarfunktionen uppdaterar informationen kontinuerligt till SKL.

Motsvarande géller fér Sobonas medlemmar.

9.1. Arbetsgivarens information

Den som ytterst har att foretrdda arbetsgivaren intar en central stdllning i sam-
band med att en konflikt utbryter. Det dr angelédget att berdrda verksamheter och
dess personal snarast informeras om konfliktatgirdernas art och rickvidd. Aven
de verksamheter som inte berérs bor underrittas.
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Det kan ocksa vara lampligt att upprétta en sarskild informationsfunktion mellan
verksamheterna och arbetsgivarfunktionen for att kunna ta stillning till vilka
atgdrder som bor vidtas infor och under en arbetskonflikt.

9.2. Information till allméinheten

Aven allménheten bér informeras om de inskrinkningar och #ndringar av
verksamheten som konflikten foranleder. Det géller t.ex. dndrade tider for
oppethallande, helt eller delvis stingda avdelningar, d&ndrade mottagningstider
osv. Berdrda bor vidare om mojligt underréttas om eventuella forseningar vad
giéller handlaggningen av drenden. En ldmplig atgérd kan vara att informera via
lokalpress, lokalradio och hemsida om konfliktens konsekvenser.

10. Forhandlingar under konflikt

Den allminna forhandlingsskyldigheten enligt 10, 11-14 och 38 §§ MBL kvar-
star med vissa undantag under en konflikt, se AD 1980 nr. 94. Vidare géller
informationsskyldigheten enligt 19 § MBL.

En begrinsning i den allménna forhandlingsskyldigheten &r att arbetstagarsidan
inte har ritt att genom exempelvis forhandling eller information fa insyn i sédana
forhéllanden hos arbetsgivaren som har betydelse for en forestdende eller utbruten
konflikt, se 5 § 1 st. MBL. Enligt AD ska regeln dock ges en snév tillimpning
sa att bara de beslut som direkt géller en konflikt undantas fran férhandlings-
skyldigheten, se AD 1978 nr. 65.

10.1. Forhandlingar enligt 11-14 och 38 §§ MBL

En arbetstagarorganisation kan inte med hénvisning till konflikten forhala en
forhandling eller begira ajournering. Om arbetsgivaren anser att sa sker ska
denna kalla till forhandling en viss angiven tid och dérefter avsluta den genom
att frantrdda forhandlingen enligt de regler som géller for frantrddande enligt
KHA § 20 respektive 16 § MBL.

10.2. Forhandlingar i rittstvister
Forhandlingar i rattstvister bor ajourneras eller stéllas in utom i foljande fall

- Forhandling i réttstvist ska pakallas och foras om det finns risk for att arbets-
givaren annars forsitter gillande tidsfrister, forlorar rétten till vidare forhand-
lingar eller rétten till talan i tvisten eller pa annat sétt utsétter sig for rétts-
forlust, exempelvis vid tillimpning av 34 och 35 §§ MBL. Eftersom kollektiv-
avtalets bestimmelser under avtalslost tillstdnd lever kvar i de enskilda
anstdllningsavtalen, kan réttstvister uppsta dven under avtalslost tillstdnd.

- Forhandlingar i réttstvister om vad som ska hédnforas till skyddsarbete, se
KHA § 27.
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10.3. Forhandlingar i intressefragor

De lokala avtalsparterna far inte forhandla i frdgor som de centrala parterna
forhandlar om, se KHA 94 kap. I, § 2. Forhandlingar rérande intressefragor
som omfattas av konflikten ska inte heller foras. Férhandlingar bor inte heller
foras 1 andra intressefrdgor. Arbetsgivaren far dock inte gora sig skyldig till
forhandlingsvégran genom att inte gé in i begérd forhandling, se AD 1980 nr. 94.
Forhandlingar bor darfor stéllas in eller ajourneras, efter kontakter mellan parterna.
Underallaomsténdigheter borndgra dverenskommelserisadana fragorinte traffas.

11. Fortroendevaldas stillning under konflikt

En fortroendevalds faktiska och rittsliga stdllning kan inte jamforas med en
arbetstagares. Detta dr av avgorande betydelse for deras verksamhet under en
konflikt. Eftersom de inte &r att betrakta som arbetstagare &r bl.a. reglerna om
neutralitetsritt inte tillimpliga.

En fortroendevald politiker dr arbetsgivarforetrddare och har i rollen som arbets-
givare en skyldighet att foretrdda kommunens/regionens och ytterst medborgarnas
intressen dven under en pagaende arbetskonflikt. De ska dérfor upptriada pa ett
sadant sitt som begrénsar verkningarna av motpartens stridsatgarder.

Detta kan innebira att de fortroendevalda inte bara far svara for uppgifter i den
administrativa ledningen av forvaltningens verksamhet. De kan ocksa tvingas
Overta anstilldas arbetsuppgifter som ar foremal for stridsatgarder. Som arbets-
givare har de rétt att utfora alla arbetsuppgifter de har tillriacklig kompetens for.
Att fortroendevalda i princip har mdjlighet att ta 6ver anstilldas funktioner som
inte regleras i speciallagstiftning betyder inte att de méste overta alla arbetsupp-
gifter. Vad som kan kridvas bedoms av nimnden fran fall till fall. En forutsittning
for att en ledamot ska utfora vissa arbetsuppgifter ar alltsé att nimnden har fattat
beslut om detta — oavsett om det géller delegation eller ren verkstéllighet.

Vissa fortroendevalda riskerar vid en konflikt att hamna i en prekér situation nér
de ska foretrada arbetsgivaren men aven sitt parti. Uppstar sddan situation bor
hénsyn tas till jdvsreglerna i KL, se 11.4.

11.1. De fortroendevaldas skyldighet i samband med beslutsfattandet

For ledamoter i kommunens/regionens namnder, beredningar och utskott géller
att de fortroendevalda &r skyldiga att delta i sammantrdden. Ordféranden har
dessutom vissa forfattningsenliga skyldigheter enligt KL.

Ordféranden i ndmnd kan ha sérskilda befogenheter enligt speciallagstiftning,
t.ex. att fatta interimistiska beslut.
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11.2. Ledamdéter i nimnd

Till ordférande eller ndgon annan ledamot kan ha delegerats beslutanderatt i
vissa drenden pd ndmndens végnar enligt 6 kap. 38-39 §§ KL. De skyldigheter
som enligt lag vilar pa de fortroendevalda paverkas inte av att en arbetskonflikt
rader. Detta betyder att det kommunala beslutsfattandet kan fortga utan hinder
av en konflikt. En fortroendevald far inte strejka i sin egenskap av beslutsfattare
och arbetsgivare. Detta innebér att namnder eller liknande inte far instélla sina
sammantridden eller ledamdter végra att gd pd sammantriden pd grund av en
konflikt. Inte heller far protokollfoéringen hindras.

Enligt 6 kap. 3 § KL beslutar nimnderna i fragor som ror forvaltningen och i
fragor som de enligt lag eller annan forfattning ska ansvara for. Darfor har de
fortroendevalda rétt att under en konflikt vidta atgdrder som t.ex. att leda den
kvarvarande personalen, gora vissa mindre utredningar i samband med exempel-
vis anstéllningsintervjuer och annat som krévs for att verksamheten ska kunna
skotas.

Grundsatsen 4r att en fortroendevald kan skdta alla arbetsuppgifter som normalt
aligger en anstilld utom dé speciallagstiftning krdver att vissa anstillda ska
finnas eller att de anstdllda har vissa kvalifikationer.

Oavsett politisk riktning och oavsett eventuella fackliga sympatier maste alla
fortroendevalda ses som arbetsgivare, se JO 1968 s. 379, JO 1973 s. 408-415
samt SKL cirkulédr 2003:40 Fortroendevaldas stédllning vid en arbetskonflikt.

Det dr nimndledamoterna kollektivt som svarar for nimndernas uppgifter. Forut-
sattningen for att en viss ledamot ska kunna fullgdra vissa uppgifter dr att nimnden
fattar beslut om detta, oavsett om det ror sig om delegation, dvs. dverforing av
beslutanderitt eller ren verkstéllighet.

11.3. Arbetsuppgifter som kan utforas av fortroendevalda under en konflikt
Exempel pa arbetsuppgifter som kan utforas av fortroendevalda

- Delegation, se 5.5.

- Utanordning, attestrétt, postanvisningar m.m. se 5.6.

- Arbetsledning av kvarvarande personal.

- Kallelse, foredragning, protokollforing, justering och expediering.

- Beredning av drenden.

- Posthdmtning, brevoppning, e-post och distribution.

- Anstillning av personal.

- Bevaka kommunens/regionens ekonomiska intressen.
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11.4. Sérskilda fragor rorande jiv

I KL finns tva former av jav — en for fullméktige, se 5 kap. 47 — 49 §§ och en for
styrelsen och dvriga ndmnder, se 6 kap. 28 — 32 §§.

I fullmaktige géller reglerna om jav vid handldggning av drenden som ror
ledamoten personligen eller nara slékting.

I ndmnderna géller strdngare javsregler. Forutom bestimmelser om hand-
laggning av drenden som ror ledamoten personligen eller néra slikting finns
regler om stéillforetradarjdv, ombudsjdv samt en generalklausul, som ocksa
kallas delikatessjav. Den sistndmnda regeln sdger att jav foreligger om det i
ovrigt finns ndgon sérskild omstandighet som &r dgnad att rubba fortroendet till
den fortroendevaldas opartiskhet i drendet.

Det &r viktigt att man hér upptrader enhetligt, oavsett i vilken ndmnd man ar
ledamot eller handldgger drenden hos och oavsett vilken jévsregel som formellt
géller.

Javsreglerna 1 KL tdcker formellt inte fackliga konflikter men lagstiftaren har
anda ansett att fortroendevalda bor frikopplas fran handldggning av drenden dér
de riskerar att hamna i konfliktsituationer.

Den fortroendevalda riskerar annars att hamna i en svéar situation om denne sitter
pa tva stolar — det vill sdga har kommunala politiska uppdrag och samtidigt ar
aktiv inom den strejkande arbetstagarorganisationen.

En fortroendevald eller en arbetstagare som har uppdrag inom en strejkande
arbetstagarorganisation bor darfor avsta fran att handlagga drenden som har sam-
band med konflikten.

Av samma skél bor en fortroendevald eller en arbetstagare som foretrader
kommunen gentemot arbetstagarorganisationerna avstd fran saddana fackliga
uppdrag som kan medfora risk for att den fortroendevalda paverkas i sin funktion
som arbetsgivarrepresentant.

12. Mer om kollektivavtal och stridsatgirder m.m.

12.1. Inneborden av avtalslost tillstand

Nér en avtalsperiod gér mot sitt slut sdgs normalt géllande kollektivavtal upp och
samtidigt begérs forhandlingar om ett nytt kollektivavtal.

De centrala parterna kan i ett s.k. prolongationsavtal komma &verens om att
forldnga gillande kollektivavtal i avvaktan pa att nytt avtal ska tréffas. Part kan
vélja att sdga upp dven prolongationsavtalet om denna upplever att forhand-
lingarna om nytt kollektivavtal inte resulterar i nagot. Da uppstar ett avtalslost
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tillstand mellan parterna, under vilket parterna efter varsel har ritt att tillgripa
stridsatgirder sasom strejk eller lockout for att fa till stand ett nytt kollektivavtal.

For den enskilde arbetstagaren fordndras i princip ingenting nér ett avtalslost
tillstand uppstar. Det tidigare kollektivavtalets bestimmelser lever kvar i det
enskilda anstéllningsavtalet och tillimpas tills vidare under den tid det rader
tillfalligt avtalslost tillstand.

12.2. Riitten att vidta stridsatgirder

Den grundldaggande regeln om ritten till stridsatgdrder finns i 2 kap. 14 §
regeringsformen (RF). Dér framgér att foreningar av arbetstagare samt arbets-
givare och foreningar av arbetsgivare har ritt att vidta stridsatgérder pa arbets-
marknaden, om inte nagot annat f6ljer av lag eller avtal.

De grundldggande bestimmelserna om arbetskonflikter och fredsplikt for
kollektivavtalsbundna parter finns i MBL. For forhdllandena inom den offentliga
sektorn har lagreglerna kompletterats med lagen om offentlig anstédllning (LOA).
Vidare tillkommer kollektivavtalade bestimmelser om stridsatgérder i avtalen
KHA 94, Sérskilt huvudavtal for den offentliga sektorn (SHA) samt i KAF 00.

12.3. Fredsplikt

Parterna ar under avtalsperioden bundna av fredsplikt. Det innebér att parterna
inte fér tillgripa stridsatgérder om siddana fragor som ar reglerade i kollektiv-
avtalet, se 41 § MBL.

Det kan dock under vissa forutséttningar vara tillatet att vidta stridsatgérder till
stod for annans lovliga stridsatgérd s.k. sympatiatgard.

Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer far inte anordna eller medverka vid
olovliga stridsatgirder, se 42 § MBL, 26 § LOA och KHA § 23. En avtalsbunden
organisation som har en medlem som avser att vidta eller vidtar en olovlig strids-
atgdrd ar skyldig att forsoka hindra atgdrden eller arbeta for att stridsatgdrden
upphdr, se 42 § MBL och 26 § LOA.

12.4. Begrinsningar i riitten att vidta stridsatgérder enligt MBL

Av 41 § MBL foljer att arbetsgivare och arbetstagare som &r bundna av kollektiv-
avtal inte har ratt att vidta eller delta i lockout, strejk, blockad, bojkott eller annan
jamforlig stridsatgérd om;

- Den organisation som har slutit avtalet inte i behorig ordning har beslutat om
stridsatgérd.

- Atgirden star i strid mot bestimmelser om fredsplikt i kollektivavtal, eller

- Atgirden har till indamal
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* att utova patryckning i tvist om kollektivavtalets giltighet, bestand eller
ritta innebord, eller i en tvist huruvida ett visst forfarande strider mot
kollektivavtalet eller MBL,

+ att 4stadkomma dndring av avtalet under dess giltighetstid,

* att genomfora bestimmelser som ska tillimpas efter det att avtalet upphort
att gilla eller

* att stddja nagon annan som inte sjilv far vidta stridsatgird.

12.5. Begrinsningar i ritten att vidta stridsatgérder i offentlig sektor

I LOA begréinsas ritten att vidta stridsatgérder for arbetstagare inom den
offentliga sektorn. Den som utfor arbete som bestar i myndighetsutdvning far
inte delta i andra stridsatgérder dn lockout, strejk, védgran att arbeta pa dvertid
eller nyanstéllningsblockad. Detsamma géller for den som utfor arbete som &r
oundgéngligen nddviandigt for att genomfora myndighetsutévning, se 23 § LOA.

Begreppet myndighetsutovning forekommer i en rad lagar men saknar en
definition i lag. I den tidigare gillande forvaltningslagen (SFS 1971:290, prop.
1971:30 s. 331 f) till vilken regeringsformen och den nu géllande forvaltnings-
lagens forarbeten hénvisar fanns emellertid en definition som fortfarande anses
vara végledande (prop. 1973:90 s. 397 resp. prop. 1985/86:80 s. 55). Enligt denna
avsdg myndighetsutovning “utdvning av befogenhet att for enskild bestimma
om formén, rattighet, skyldighet, disciplinér bestraffning eller annat jamforbart
forhallande”.

Gemensamt for all myndighetsutdvning ar att det ror sig om beslut eller andra
atgérder, som ytterst dr uttryck for samhéllets maktbefogenheter i férhéllande till
medborgarna.

I arbeten som bestar i myndighetsutdvning eller som ar oundgédngligen ndd-
vandigt for att genomfora myndighetsutovning far stridsatgéarder inte genomforas
pa grund av nagot annat dn forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare
som omfattas av LOA.

Aven i andra arbeten i den offentliga sektorn som inte bestir i myndighets-
utdvning &r stridsatgdrder som syftar till att paverka inhemska politiska for-
hallanden otillatna.

12.6. Arbetsgivarens stridsatgirder - lockout

Ett beslut om lockout syftar till att avsiktligt inskrédnka den egna verksamheten
for att ddrigenom utdva ekonomisk patryckning pa motparten och fa denne att
ateruppta forhandlingarna.
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Enligt KHA § 23 far stridsatgérder inte vidtas utan att atgérden har beslutats
av central part. Detta innebér att om arbetsgivaren ska vidta en stridsatgird
(lockout) maste beslut inhdmtas fran Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL).

Motsvarande giller for Sobonas medlemmar.
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Forslag till beslutsformuleringar

1. Aterkallande och findring av delegation

”Av kommunstyrelsen/namnden den ...........ccoceeeeiieiinieieiiee e ,
§ e ,fattat beslut att till .......ooooviiiiiiiiic e

(tjinstemannens namn)

overlamna befogenheten att pd ndimndens vignar besluta i drenden rérande

upphévs tillsvidare och med omedelbar verkan. Beslutsritt i d&rendena delegeras
tillsvidare till ledamoten/ledaméterna i ndmnden

Beslutet uppléses och forklaras omedelbart justerat.”

2. Overforing av utanordningsuppdrag fran tjinsteman till
fortroendevald

”Av kommunstyrelsen/ndmnden den ...........ccoceeeeeiieienieienee e ,
§ e , meddelat uppdrag fOr ........coevieeieiiiiee e

(tjdnstemannens titel och namn)

att verkstélla utanordning och/eller huvudattest inom namndens
verksamhetsomrade aterkallas och dverfores med omedelbar verkan

tillsvidare pa ledamoten/ledamoterna i nAMNAEn ..........cooeeeieeieienierenieeeenee.
(namn)

Beslutet upplases och forklaras omedelbart justerat.”
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3. Teckningsritt for postgiro m.m.

”Kommunstyrelsen/ndmnden beslutar, att behorighet for att styrelsen/ndmndens
rakning utfdrda postgiro- och bankanvisningar samt underteckna kvitton a
kontanta medel och checkar, avier om virdeforsandelser o.d. ska tillkomma —
forutom de personer, som tidigare tillagts sddan behdrighet — jamval ledamoten/

ledamoterna

Beslutet upplases och forklaras omedelbart justerat.”
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Fler exemplar kan bestallas genom:
SKL Kommentus AB, 117 99 Stockholm
Telefon 08-709 59 90, order@sklkommentus.se





