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Forord

Personalen i vilfarden har Sveriges viktigaste jobb. Néstan 1,2 miljoner
medarbetare far varden, skolan, omsorgen och alla andra samhéllsviktiga
verksamheter i kommuner och regioner att fungera — varje dag, éret runt.

Behovet av vilfard okar i takt med att andelen dldre i befolkningen blir storre.
Samtidigt dr det hard konkurrens om arbetskraften. For att sékra
kompetensforsdrjningen racker det inte att valfardens arbetsgivare rekryterar
fler medarbetare. Minst lika viktigt dr arbetsmiljoarbetet, att underlétta {or fler
att arbeta langre och att frimja medarbetarnas kompetensutveckling.

For att utveckla arbetsgivarpolitiken i var sektor behovs fakta och statistik.
Syftet med den hér rapporten ar att ge en oversiktlig bild av de anstéllda i
kommuner och regioner och visa pé langsiktiga trender. Du kan exempelvis se
hur manga som arbetar heltid, hur ménga som arbetar efter 65 ars alder och hur
manga som &r sjukskrivna. Nytt for i ar ar att rapporten éven innehéller statistik
om andelen utrikes fodda anstillda i kommuner och regioner.

Rapporten baseras till storsta delen pa SKR:s personal- och l6nestatistik som
samlas in i november varje ar. | rapporten redovisas statistik for 2023,
utveckling dver tid samt for verksamhetsomraden och personalgrupper. For att
kunna jamfora med arbetsmarknaden som helhet anvidnds dven statistik fran
SCB och Forsidkringskassan.

I visualiseringsverktyget! pd SKR:s webbplats kan du sjélv utforska delar av
personalstatistiken och gora egna jamforelser mellan personalgrupper och ér.

Stockholm mars 2024
Caroline Olsson

Avdelningen for arbetsgivarpolitik

! Visualiseringsverktyget finns pé skr.se Personalen i siffror:
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/uppfoljninganalys/personalstatistik/personalenisiffror.

46604.html
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Sammanfattning

Kommuner och regioner hade néstan 1,2 miljoner anstillda i november 2023.
Tre av fyra anstéllda var kvinnor. Jamfort med foregaende ar har antalet
anstéllda okat i bdde kommuner och regioner och medelaldern for anstéllda har
sjunkit. Underskoterskor och lérare var de vanligaste yrkena i kommuner. |
regioner var underskoterskor och sjukskoterskor de vanligaste yrkena. Andelen
utrikes fodda anstéllda har 6kat under de senaste tio aren, fran 13 till 21 procent
i kommuner och fran 13 till 18 procent i regioner.

Tillsvidareanstéllning var den vanligaste anstéllningsformen i kommuner och
regioner. Det har varit sma forandringar 6ver tid av bade andelen tidsbegransat
anstéllda och andelen arbetad tid som utfors av tidsbegrénsat anstéllda.

I kommuner var det farre som bade rekryterades till och som lamnade sektorn
under 2023 4n aret innan. I regioner var det farre som limnade sektorn &n &ret
innan medan fler rekryterades. Skillnaden mellan avgéngar och rekryteringar i
regioner var den storsta sedan 2019. De senaste tio aren har det varit fler
rekryteringar &n avgangar i bdde kommuner och regioner. Den genomsnittliga
avgangsaldern har okat i bAde kommuner och regioner. Antalet anstéllda som
arbetar kvar nér de ar 65 &r eller éldre, eller kommer tillbaka efter pensionering,
har 6kat kraftigt under det senaste decenniet.

Andelen anstdllda som arbetar heltid har fortsatt att 6ka i bAde kommuner och
regioner. Historiskt har regioner haft en hogre andel heltidsarbetande &n
kommuner, men sedan 2021 &r andelen hogre i kommuner. Den stdrsta
Okningen av heltidsarbetande under senare ar har skett inom vérd och omsorg i
kommuner. Dér har andelen heltidsarbetande 6kat med 9,3 procentenheter sedan
2020 jamfort med 2,7 procentenheter i snitt inom &vriga verksamheter.

Sjukfranvaron var nadgot hdgre i kommuner och regioner 2023 jamfort med
foregdende ar. Sett 6ver en lidngre period 14g sjuktalet fortfarande pé en relativt
lag niva. Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén har minskat i alla sektorer
pa arbetsmarknaden sedan 2005. En orsak ar att flera kvinnodominerade yrken
har haft en hogre 16neutveckling &n genomsnittet under de senaste aren. Flera av
dessa finns i kommuner och regioner.
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Anstallda

Anstillda pa svensk arbetsmarknad

Det var 5,1 miljoner anstillda pa den svenska arbetsmarknaden 2023. Den
privata sektorn? var storst med 3,6 miljoner anstéillda. Kommunal sektor hade
nistan 1,2 miljoner anstéllda varav 885 000 i kommunerna och 295 000 i
regionerna. Inom den statliga sektorn fanns det 287 000 anstillda.

Diagram 1. Antal anstéllda per sektor

Stat
287000

Region 295000

Kommun
885000

5,1
miljoner

Privat
3596 000

Kalla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2023 kvartal 4.

Merparten av bdde mén och kvinnor arbetade inom privat sektor, 84 procent av
ménnen och 57 procent av kvinnorna. Kommuner och regioner hade storre
andel kvinnor &n 0vriga sektorer. Drygt tre av fyra anstillda i kommuner och
regioner var kvinnor jaimfort med hilften av de anstéllda inom staten och knappt
tva av fem anstéllda i privat sektor.

2 Privat sektor avser niringslivet (ca 3,5 miljoner) samt hushéallens icke-vinstdrivande
organisationer (ca 100 000)
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Diagram 2. Andel anstallda per sektor fordelat efter kon
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Kélla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2023 kvartal 4
Diagram 3. Andel kvinnor per sektor
100%
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Kalla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2023 kvartal 4

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) ar en urvalsundersdkning av
arbetsstallen/juridiska enheter som genomférs kvartalsvis. For offentlig sektor ingar
samtliga juridiska enheter med fler an 300 anstallda for kommuner och regioner,
respektive fler &n 50 anstéllda inom staten. Statistiken omfattar samtliga anstallda hos
den undersokta enheten vid mattillfallet oavsett I16ne- och anstéllningsform.
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SKRs personal- och I6nestatistik

SKR:s personal- och I6nestatistik &r en totalundersékning som genomfors arligen i
november. Manadsavlonade ingar samt alla timaviénade som arbetat minst 8 timmar
under manaden. | den kommunala sektorn bestar gruppen timaviénade av anstallda
som arbetar mindre an 40 procent eller som &r anstéllda under en kortare tid (mindre
an tre manader). | rapporten redovisas huvudsakligen manadsaviénade. Timaviénade
ar en heterogen grupp och ar fler till antalet an sett till arbetad tid. Mer information om
timavlénade finns i avsnittet om tidsbegransade anstallningar.

Anstallda i kommuner och regioner

Antalet anstéllda okar i bAde kommuner och regioner

I kommuner var det 794 900 manadsavlonade anstéllda 2023 och i regioner
288 300, en 6kning mot foregéende &r med 0,3 procent respektive 1,8 procent.’
Sedan 2005 har antalet anstillda 6kat, men det har forekommit bade 6kningar
och minskningar under perioden. Exempelvis minskade antalet anstéllda kring
finanskrisen 2008—-2009. Den storsta 6kningen i kommunerna skedde 2015—
2016, vilket sammanfaller med det hoga flyktingmottagandet. Antalet anstéllda
i kommuner och regioner 6kade med mer dn 100 000 personer 2013-2018.
Efter 2018 fortsatte de anstéllda att 6ka i1 regionerna, medan antalet i
kommunerna minskade nagot under 2019 och 2020. Efter 2020 har antalet
anstéllda aterigen Okat i sdvél kommuner som regioner.

Diagram 4. Antal anstéllda i kommuner respektive regioner ar 2005-2023
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005—-nov 2023. Population: Manadsaviénade.
Darutdver fanns drygt 136 000 timavidnade varav nastan 109 000 i kommuner.

3 Genomgéende i rapporten redovisas anstillda pA Huvudéverenskommelse (HOK).
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Arbetsgivarnas storlek varierar kraftigt

I kommunerna hade arbetsgivarna i snitt 2 700 anstéllda, men variationen var
stor. Knappt fyra procent av kommunerna hade 6ver 10 000 anstillda och
ungefir 71 procent hade under 2 500 anstillda. Regionerna* hade mellan 4 400
och 50 400 anstéllda. Vistra Gotalandsregionen och Region Stockholm hade
bada dver 45 000 anstillda, Region Skéne drygt 38 500 anstillda. Ovriga
regioner lag i spannet 4 400—14 900 anstéllda.

Tabell 1. Antal och andel kommuner respektive regioner efter antal anstillda

Antal anstillda Kommuner Kommuner Regioner Regioner
manadsavlonade antal andel antal andel
0 - <500 21 7% - -
500 - <2 500 184 63% - --
2500 - <5 000 47 16% 1 5%
5000 - <10 000 27 9% 11 55%
10 000 - <15 000 8 3% 5 25%
15 000 - 3 1% 3 15%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade

Antalet anstéllda i kommuner och regioner berodde ocksa pa hur stor del av en
eller flera verksamheter som bedrevs i annan regi 4n den egna, genom exempel-
vis entreprenad eller valfrihetssystem. | kommunerna varierade andelen
verksamhet utfoérd av andra aktorer mellan cirka 2 och 45 procent, i snitt

15 procent.

I regionerna varierade andelen mellan 4 och 28 procent, i snitt 18 procent.’ Vid
jédmforelser mellan kommuner, regioner, verksamhetsomraden och personal-
grupper bor darfor detta tas hiansyn till, da det kan paverka statistiken.

4 Region Gotland 4r en kommun med regionuppgifter och regionalt utvecklingsansvar.
Regionuppgifterna omfattade november 2023 cirka 1 600 manadsavlénade och ingér i
redovisningen for regioner.

3 Uppgifterna avser 2021. Begreppet entreprenad och kép av kérnverksamhet definieras i den
kommunala kontoplanen Kommun-Bas (konto 463). Féljande grundldggande forutsittningar ska
vara uppfyllda:

1. Avtal eller liknande 6verenskommelse om att bedriva viss verksamhet

finns med en extern producent; 2. Verksamheten skulle annars ha utforts i egen regi

3. Kommunen har huvudansvar for att tjénsterna erbjuds kommuninvanarna (giller for
kérnverksamheterna). Las mer pa www.skr.se, Kop av verksambhet.
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Fler yngre anstillda

Okningen av anstillda har frimst skett genom en dkning av anstillda i dldrarna
25-40 ar. Okningen har varit storre i regioner An i kommuner. I regioner har
dven antalet anstdllda i dldrarna 50—60 ar minskat négot. Detta gjorde att medel-
aldern for anstéllda har sjunkit med 0,9 ar i kommuner och 1,6 ér i regioner
sedan 2013. 2023 var medeléldern 45,1 &r i kommuner och 44,7 ér i regioner.

Diagram 5. Antal anstéllda i kommuner per alder 2013 respektive 2023
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 och nov 2023. Population: Manadsavlénade.

Diagram 6. Antal anstéllda i regioner per alder 2013 respektive 2023
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 och nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Verksamhetsomraden och personalsammansattning

Vard och omsorg dominerade verksamheten i kommuner. Andra stora omraden
var grundskola och fritidshem samt forskola. I regioner var hélso- och sjukvérd
det huvudsakliga verksamhetsomradet.

Diagram 7. Andel anstéllda per verksamhetsomrade, kommuner

Forskola

Skola & Grundskola och fritidshem
forskola | Gymnasieskola
Komvux, SFI

_Skola och férskola gemensamt
Kultur och fritid

Vard och omsorg

Individ och familjeomsorg
Infrastruktur, skydd m.m.
Affarsverksamhet

Ovrigt

32%

0% 50%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.

Diagram 8. Andel anstéllda per verksamhetsomrade, regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Verksamhetsomrade i SKR:s personal- och l6nestatistik

Personalen tillhér den verksamhet dar anstalliningen har sin huvudsakliga
tjanstgoring. Har ofta ndra samband med den verksamhetsindelning som anvands i
kommunernas rékenskapssammandrag (RS) som arligen Iamnas in till Statistik-
myndigheten SCB.

| kommuner ar verksamheten indelad i foljande verksamhetsomraden:

Forskola (omfattar aven pedagogisk omsorg)

Grundskola och fritidshem (fére 2022 redovisades fritidshem i
verksamhetsomrade Forskola, men fran och med 2022 ingar detta
huvudsakligen i detta verksamhetsomrade)

Gymnasieskola

Komvux, SFI

Skola och férskola gemensamt (bland annat gemensam administration och
verksamhet som i vissa fall inte kan foérdelas pa skolform/forskola,
exempelvis elevhalsa. Redovisades tidigare med Komvux, SFI.)

Kultur och fritid

Vard och omsorg

Individ och familjeomsorg

Infrastruktur, skydd m.m.

Affarsverksamhet

Ovrigt: verksamhet som ar gemensam for alla verksamheter i kommunerna
som exempelvis central administration, teknik och servicearbete som t.ex.
kdks- och maltid, tvatt och renhalining, gemensam administration vard och
om omsorg samt flyktingmottagande och arbetsmarknadsatgarder

| regioner ar verksamheten indelad i féljande verksamhetsomraden:

Primarvard

Specialiserad somatisk vard (fran och med 2022 inklusive medicinsk service)
Specialiserad psykiatrisk vard

Tandvard

Ovrig halso- och sjukvard (bland annat ambulans- och sjuktransport samt
verksamhet inom funktionsnedsattningsomradet, exempelvis hjalpmedels-
verksamhet)

Utbildning (huvudsak folkhdgskolor)

Kultur

Trafik och infrastruktur

Allmanregional utveckling

Ovrigt (i huvudsak allman service)

Medicinsk service, som avser exempelvis verksamhet vid laboratorier,
operationsavdelningar, réntgenavdelningar, avdelningar fér medicinsk teknik och fysik
redovisades tidigare i verksamhetsomradet "Ovrigt” men fran och med 2022
redovisas detta med "Specialiserad somatisk vard”.

Underskoterskor och larare storsta personalgrupperna i kommuner

Verksamhetsomradenas storlek avspeglades ocksa i personalgruppernas storlek.

Underskoterskor, skdtare var den storsta personalgruppen med 103 100

Personalen i valfarden
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anstéllda. Andra stora grupper var Grundskolldrare samt Stddassistenter och
stodpedagoger m.fl. med 75 200 respektive 59 200 anstillda. Vidare fanns det
55 400 Barnskdotare och 52 100 Forskolldrare. Ovriga personalgrupper hade
mellan 400 och 41 700 anstillda. De flesta personalgrupperna i kommuner hade
en stor andel kvinnor. Inom Ingenjorer, Tekniker samt Vaktmaésteri, tradgérd,
anldggning mm var dock andelen mén storre dn 60 procent. Bland
Gymnasielirare, Fritidsledare samt Ovrig kultur, turism och friluftsliv var
konsfordelningen jimn.

Diagram 9. Antal anstéllda i kommuner per personalgrupp och kén
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Ingenjérer

Rehabilitering och férebyggande
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0 25000 50000 75000 100000
m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.

6 Jdmn, eller balanserad, konsfordelning: mellan 40 procent och 60 procent kvinnor.
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Sjukskoterskor och underskoéterskor storsta personalgrupperna i regioner

Inom regionerna var Sjukskoterskor och Underskoéterskor, skotare m.fl. de
storsta personalgrupperna med 67 400 respektive 53 400 anstéllda. Darefter
kom ldakare med totalt 36 500 anstdllda, fordelade 6ver personalgrupperna
Léakare specialistkompetent samt Lékare icke-specialistkompetent.
Konsfordelningen var jadmn bland ldkarna, omkring 54 procent var kvinnor. |
ovrigt hade de flesta personalgrupperna i regioner en stor andel kvinnor, i likhet
med kommunerna. Bland Tekniker, Ingenjorer samt Vaktmasteri, tradgard,
anldggning m.m. var majoriteten mén, precis som i kommuner.

Diagram 10. Antal anstallda i regioner per personalgrupp och kén
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Tandlékare
Arbetsterapeuter
Ingenjérer
Vakimasteri, trddgard, anldggning m.m.
Skola
Ovrigt rehabiliteringsarbete
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.

Personalen i valfarden 14



Arbetsidentifikation i kommuner och regioner (AID)

Personalen klassificeras enligt Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)
utifran arbetsomrade. AID bestar av drygt 200 arbetsomraden (etiketter). Dessa ar i
sin tur indelade i cirka 30 personalgrupper for vardera kommuner och regioner.
Personalgrupperna grupperas i personalomraden, sju for kommuner och atta for
regioner. Exempelvis avser personalomradet Vard och omsorg i kommuner féljande
personalgrupper: Sjukskdterskor; Underskéterskor, skétare; Vardbitraden samt Ovrig
vard och omsorg. Personalomrade ar inte detsamma som verksamhetsomrade.
Verksamhetsomradet Vard och omsorg omfattar samtliga anstallda som tillhér
verksamhetsomradet organisatoriskt, vilket innebar att &ven anstallda inom andra
personalgrupper ingar i verksamhetsomradet (exempelvis Ledningspersonal och
Administratorer).

Det finns ett antal "6vrigt’-grupper i personalgruppsindelningen féor kommuner och
regioner.

Kommuner:

e Ovrig vard och omsorg: utgdrs till storsta del av psykologer

o  Ovrigt socialt och kurativt arbete: exempelvis kurator samt arbetsmarknads-
konsulent

o  Ovrigt larararbete: bland annat larare i praktiska/estetiska &mnen,
specialpedagog/-larare och modersmalslarare

o  Ovrigt skol- och férskolearbete: exempelvis érarassistent samt studie- och
yrkesvagledare

e Ovrig kultur, turism och friluftsliv: bland annat larare i kulturskola och
friskvardsarbete/badpersonal

Regioner:
o  Ovriga specialiteter inom hélso- och sjukvard: exempelvis farmaceuter,
sjukhusfysiker och sjukhuskemister
e Ovrig tandvard: exempelvis tandtekniker
o Ovrigt rehabiliteringsarbete: exempelvis audionomer och
hjalpmedelskonsulenter

Inom AID finns ocksa olika ansvarskoder: dels for olika typer av ledningsansvar
(chefer), dels for andra typer av ansvar.

Ledningsansvar delas in i fyra olika typer:

e Hogsta chef (ansvarskod A),

e Mellanchef (ansvarskod B),

e Forsta linjens chef (ansvarskod C) samt

e Begransat ledningsansvar (ansvarskod L).
De forsta tre typerna av ledningsansvar kannetecknas att chefen har formellt ansvar
for verksamhet, ekonomi och personal. Personer med begransat ledningsansvar har
ansvar for ett eller tva av omradena verksamhet, ekonomi och/eller personal.

Ovriga ansvarskoder omfattar féljande omraden:
e Funktions- och/eller amnesansvarig personal (ansvarskod F),
e Lakare med begransat ledningsansvar, exempelvis bakjour (ansvarskod M),
samt
o Karriartjanster for larare (lektor respektive forstelarare)

Las mer i Handbok Arbetsidentifikation (AID), se vidare under rubriken *Vill du veta
mer?”.
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Underskoterska - skyddad yrkestitel

Sedan 1 juli 2023 ar underskoéterska en skyddad yrkestitel. For att ha ratt att anvanda
den skyddade yrkestiteln underskoterska inom vard och omsorg, behdvs ett bevis fran
Socialstyrelsen.

Foér den som har en tillsvidareanstalining med yrkestiteln underskéterska den 1 juli 2023
galler att hen far fortsatta att anvanda titeln under tio ar, det vill séga till den 30 juni 2033.
Darefter behdver hen ansdka om och beviljas ett bevis for att fa fortsatta att anvanda
yrkestitel.

Ovriga, till exempel de som &r nyutexaminerade, tidsbegransat anstallda eller de som &r
anstallda med annan titel men har ratt kvalifikationer, behdver ansoka om att fa beviset
och fa det beviljat for att kunna anvanda titeln.

Detta far konsekvenser for AID-klassificeringen da de tidsbegransade anstéllda som ej
har/ej avser att ans6ka om skyddad yrkestitel underskoterska eller dar arbetsuppgifter
bast dverensstammer med "Vardbitrade" respektive "Bitrddesarbete, annat" ska anvénda
AlD-etiketter "Vardbitrade" i kommuner resp. "Bitradesarbete, annat" i regioner.

Chefer

I SKR:s personalstatistik definieras chef som personal med formellt ansvar for
de tre ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. Chefer &r indelade
itre nivaer: hogsta chef, mellanchef samt forsta linjens chef. Utdver detta finns
personer med begransat ledningsansvar, som enbart har ansvar for ett eller tva
av ansvarsomradena.

2023 fanns det totalt 49 700 chefer i kommuner och regioner, 35 700 i
kommuner och 13 900 i regioner. For 48 000 av dem utgjordes hela tjansten av
uppdraget av att vara chef, och de tillhérde d& personalgruppen
Ledningspersonal. For de 6vriga knappt 1 600 ingick dven att arbeta i linjen,
och de tillhérde da nagon av de dvriga personalgrupperna.

Det finns ocksa personal som har ett begrinsat ledningsansvar, exempelvis
bitrddande chefer. I kommuner var antalet 9 600 personer. For drygt hélften av
dessa utgjorde ledningsansvaret hela uppdraget. I regionerna fanns 4 100
personer med begrinsat ledningsansvar, varav de flesta ocksa arbetade i linjen.
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Tabell 2. Chefer i kommuner, antal anstillda samt andel kvinnor

LD Antal anstallda Andel kvinnor
Hoégsta chef 1600 54%
Mellanchef 5900 65%
Forsta linjens chef 28 200 75%
Chefer, totalt 35700 72%
Annan ledningspersonal 9 600 66%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.

Tabell 3. Chefer i regioner, antal anstallda samt andel kvinnor

Ansvar Antal anstallda Andel kvinnor
Hogsta chef 300 55%
Mellanchef 2800 66%
Forsta linjens chef 10 900 7%
Chefer, totalt 13 900 74%
Annan ledningspersonal 4100 70%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.

Andra typer av ansvar

Det finns ytterligare typer av ansvarskoder i statistiken for kommuner och
regioner; funktionsansvar, samt karridrtjanster i kommuner och likare med
begrénsat ledningsansvar i regioner.

Medarbetare som i sin anstillning har tilldelats ett sarskilt ansvar for en
funktion som normalt inte ligger i yrkesrollen kodas med funktionsansvar.

Med funktionsansvar menas att samordna exempelvis ett specialist-, &mnes-,
forsknings- eller avgriansat arbetsomrade. Som en foljd av det kan medarbetaren
dven ha ansvaret att samordna en grupp kollegor. Koden anvéndes av

49 procent av kommunerna. I regionerna var anvindandet mer utbrett. 2019
fortydligades koden for att fa en 6kad anvandning.
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Karridrtjansterna forstelérare och lektor for larare infordes 2013. I kommunerna
fanns 14 800 forsteldrare och cirka 200 lektorer 2023. Forsteldrare fanns i nés-
tan alla kommuner medan lektorer fanns i var fjarde kommun.

Koden ldkare med begréinsat ledningsansvar infordes 2019. Antalet lakare med
begrénsat ledningsansvar var omkring 3400 personer och 76 procent av
regionerna anvinde koden 2023.

Tabell 4. Andra typer av ansvar i kommuner

Typ av ansvar Antal Andel Andel av kommuner som

anstallda kvinnor anvander koden
Funktionsansvar 1900 73% 50%
Lektor 200 62% 26%
Forstelarare 14 800 79% 100%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade

Tabell 5. Andra typer av ansvar i regioner

Typ av ansvar Antal Andel Andel av regioner som
anstallda kvinnor anvander koden

Funktionsansvar 1100 75% 100%

Lakare med begransat

ledningsansvar 3400 43% 76%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade

Utrikes fodda

Antalet utrikes fodda bland de anstillda i kommuner var narmare 168 000,
medan det i regioner lag pé 52 000 under 2022. Detta innebar en 6kning pé
ndstan 10 procent respektive 4,4 procent jamfort med foregaende ar. Mellan
2013 och 2022 6kade antalet utrikes fodda med 88 procent i kommuner och 55
procent i regioner.

Under de senaste tio aren har andelen utrikes fodda okat kraftigt bade i
kommuner och regioner. Andelen utrikes fodda i kommuner 6kade fran 13
procent till 21 procent mellan 2013 och 2022. For regioner 6kade andelen fran
drygt 13 procent ar 2013 till 18 procent &r 2022.
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Diagram 11. Andel anstéllda i kommuner respektive regioner ar som utrikes fédda.

25%

20%

15%

10%

5%

0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e Kommun = & = Region

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022 och SCB. Personalstatistiken matchas under
efterfoljande ar med befolkningsstatistik fran SCB. Senaste uppgifter avser ar 2022.

I kommuner var néstan héilften av vardbitriddena utrikes fodda 2022. En hog
andel utrikes fodda fanns dven inom personalgrupperna stid, tvitt,
renhallningsarbete samt koks- och maltidsarbete med 47 procent respektive 36
procent. A andra sidan var andelen utrikes fodda 1g inom riddningstjinst,
ledningsarbete samt rehabilitering och forebyggande, dir andelen 1&g under 10
procent.
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Diagram 12. Andel anstéllda i kommuner som &r utrikes fodda, per personalgrupp.

Ledningsarbete

Handl&ggare

Administratérer

Sjukskoterskor

Underskéterskor, skétare
Vardbitréden

Ovrig vard och omsorg
Rehabilitering och férebyggande
Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stddassistenter och stédpedagoger m fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Grundskollérare

Gymnasielrare

Forskollarare

Lérare i fritidshem

Ovrigt lérararbete

Barnskétare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och férskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handldggare

Ingenjérer

Tekniker

Vakimaésteri, trddgard, anlaggning m.m.
R&ddningstjanst

Koks- och maltidsarbete

Stad tvatt renhallningsarbete

0% 50% 100%

Kaélla: SKR, personalstatistik, nov 2022 och SCB. Personalstatistiken matchas

under efterféljande ar med befolkningsstatistik fran SCB. Senaste uppgifter avser ar
2022.
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I regioner var andelen utrikes fodda 45 procent inom stdd, tvitt och
renhallningsarbete 2022. Bland tandldkare och 6vrig tandvard var ungefér 40
procent av de anstéllda utrikes fodda. Administratorer, vard, arbetsterapeuter
och skolpersonal hade en mindre andel utrikes fodda, diar andelen 1dg under 10
procent.

Diagram 13. Andel anstillda i regioner som ar utrikes féodda, per personalgrupp.

Ledningsarbete

Handl&ggare

Administratérer

Administratérer, vard

L&kare specialistkompetent

L&kare icke specialistkompetenta

Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskéterskor, skétare m.fl.
Ovr. specialiteter inom hélso- och..

Biomedicinska analytiker

Tandlékare

Tandskéterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvard

Arbetsterapeuter

Fysioterapeuter

Logopeder

Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmaésteri, trddgard, anlaggning m.m.

Koks- och maltidsarbete

Stad, tvéatt, renhallningsarbete

0% 50% 100%
m Andel...

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022 och SCB.. Personalstatistiken matchas under
efterfoljande ar med befolkningsstatistik fran SCB. Senaste uppgifter avser ar 2022.
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

I SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat anstéllda, sysselsatta och utveckling 6ver tid.

Mer information om Arbetsidentifikation (AID) finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/lonebildning/arbetsidentifikationaid.
157.html

Personalnyckeltal per kommun respektive region finns i Kolada,

www.kolada.se. Dar finns uppgift om aldersstruktur, anstillda per verksamhet
respektive yrke med mera.

Rapporten Chefer i vélfarden innehaller information om chefers élder,

konsfordelning, bakerund, personalomséttning och chefstéthet.

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/cheferivalfarden.67
906.html

Mer information om utrikes fodda anstédllda inom kommuner och regioner finns
pa SKR:s hemsida,
Kommuner:https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensf
orsorjning/integrationochmigration/utrikesfoddaanstalldaikommuner.76645.htm
fl
Regioner:https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensfors
orjning/integrationochmigration/utrikesfoddaanstalldairegioner.76646.html
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Tabeller

Tabell 6. Antal anstéllda samt andel kvinnor per personalgrupp i kommuner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Rehabilitering och
férebyggande

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration
Forskola, skola m.m.

Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratérer

Sjukskoterskor
Underskoterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig véard och omsorg
Rehabilitering och férebyggande

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stodassistenter och stédpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete

Grundskollarare

Gymnasielarare

Forskollarare

Larare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskétare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och foérskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
Ré&ddningstjanst

Koks- och maltidsarbete

Stad tvatt renhallningsarbete

23

Antal
anstéllda

41 000
41700
27 400
16 800
103 100
41600
1500

7 800

27 700

6 300

59 200

10 500

12 100

75 200
25800
52 100
14 100
33 700
55 400
400
22 400
12 700
6700
5700
9 500
7 500
8 700
7 300
16 200
5700
25400
13 900

Andel
kvinnor

73%
72%
88%
92%
88%
70%
75%
87%

88%

68%

75%

7%

76%

79%
56%
96%
69%
75%
92%
99%
65%
67%
53%
82%
60%
68%
38%
12%
15%

9%
81%
79%



Tabell 7. Antal anstédllda samt andel kvinnor per personalgrupp i regioner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratorer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskéterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom halso- och sjukvard
Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskdterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter

Fysioterapeuter
Logopeder

Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.
Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete
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Antal
anstillda

13 400
19 000
9700
14 800
20 600
15900
5400
400
5400
67 400
53 400
4100
5900
3 900
6 600
1900
200
3700

5900

1500

1100

2200

5600
2500

800
3200
4400
2700
1900
5000

Andel
kvinnor

75%
69%
87%
98%
51%
58%
75%
83%
100%
87%
84%
73%
86%
71%
98%
95%
74%
94%

79%

94%

94%

85%

87%
71%
74%
30%
26%
22%
75%
73%



Tidsbegransat anstallda

Tidsbegransade anstéllningar pa svensk arbetsmarknad

For arbetsmarknaden som helhet 4r andelen tidsbegrinsat anstillda 14 procent.
Andelen varierar mellan 9 och 15 procent mellan sektorerna. Det innebér att
tillsvidareanstillning &r den vanligast férekommande anstillningsformen pa
svensk arbetsmarknad i samtliga sektorer.

Diagram 14. Andel anstillda per sektor fordelat efter anstéllningsform

100%
0% Th14% Th15% b 9%
Privat Kommun Region Stat
Tv: Tillsvidare Th: Tidsbegransade

Kélla: SCB, AKU, 2023.

Hogre andel tidsbegransat anstallda bland kvinnor forutom i
kommuner och regioner

Sett till hela arbetsmarknaden ar andelen tidsbegrinsat anstéllda hogre bland
kvinnor (15 procent) &n mén (12 procent). I kommuner och regioner &r det
déremot mer vanligt med tidsbegrinsade anstillningar bland mén. I avsnittet
Anstdllda beskrivs hur ménga som arbetar i respektive sektor.

Diagram 15. Andel tidsbegransat anstéllda per sektor och kén
25%

18% 19%
14% 13% 15%

0%

Kvinnor Maén |Kvinnor Man |Kvinnor Man |Kvinnor Man

Privat Kommun Region Stat

Kalla: SCB, AKU, 2023.
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Variationen storre mellan olika branscher an mellan sektorer

Medan andelen tidsbegréinsat anstéllda i de olika sektorerna dr mellan 9 och
15 procent ér variationen desto hogre mellan branscher, fran 5 till 42 procent.

Hogst andel tidsbegrénsat anstéllda finns inom Hotell- och restaurang
(42 procent) f6ljt av Kultur, ndje och fritid (41 procent) samt Uthyrning,
fastighetsservice (30 procent). Légst andel finns inom Information,
Kommunikation (5 procent), Byggverksamhet (6 procent) samt Offentlig
Forvaltning (6 procent)

Diagram 16. Andel tidsbegransat anstéllda per bransch

Hotell- och restaurang (l)
Kultur, ngje och fritid (R)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Jord- och skogsbruk (A)
Utbildning (P)

Annan serviceverksamhet (S)
Handel (G)

Vard och omsorg (Q)
Transport och magasinering (H)
Totalt

Fastighet (L)

Juridik, ekonomi (M)
Tillverkning (C)

Finans och férsakring (K)
Offentlig forvaltning (O)
Byggverksamhet (F)
Information, kommunikation (J)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kélla: SCB, AKU, 2023.

Branscherna Utbildning (19 procent) samt Vard och omsorg (15 procent) har
bada en nagot hogre andel tidsbegrénsat anstéllda &n snittet for hela
arbetsmarknaden, som dr 14 procent. Inom Utbildning ar andelen tidsbegrénsat
anstillda hogre inom privat sektor dn i kommuner.” For Vard och omsorg ér
andelen tidsbegriansade anstillningar 14gst i regionerna, medan privat sektor och
kommuner har en hégre andel.

7 Det finns dven utbildning inom statlig sektor, men det &r frimst utbildningar vid hégskolor och
universitet.
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Diagram 17. Andel tidsbegransat anstillda per sektor (privat, kommun samt
region) och bransch

21%
Utbildning (P) 14%
19%
Vard oig)omsorg 22%
9%
. 50%

m Privat (P) mKommun (K) mRegion (R)

Kalla: SCB, AKU, 2023.

Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

I AKU ingar samtliga anstéllda oavsett Ibneform. AKU &r en urvalsundersokning som
gors vid ett antal tillfallen per ar. For att réknas som sysselsatt kravs att en person
arbetat minst en timme under referensveckan.

SKRs personal- och Ionestatistik

SKR:s personal- och I6nestatistik ar en totalundersékning som genomfors i november
arligen. Manadsavlénade ingar samt timaviénade som arbetat minst 8 timmar under
manaden.

Tidsbegransade anstallningar i kommuner och regioner

Tidsbegrénsade anstillningar kan ha olika karaktér och omfattar bade sadana
anstéllningar som pagar under viss tid och sa kallade intermittenta anstéllningar.
Intermittent anstdllning innebér att arbetstagaren enbart ar anstilld de dagar da
hen arbetar. Under 6vriga dagar finns inte nagot anstillningsforhallande.
Anstéllningar som pagar under viss tid kan vara av olika omfattning och ldngd.
Det kan exempelvis rora sig om ett vikariat som pagar under ett ar. Férutom
vikariat finns dven exempelvis sérskild visstidsanstillning (SAVA) och
sdsongsanstillning. Tidsbegrinsade anstillningar forekommer ocksa for
personer som inte kan tillsvidareanstéllas forrén de har fatt sin legitimation, till
exempel obehoriga forskollédrare, ldrare och psykologer samt AT-ldkare.
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Tidsbegrénsat anstéllda &r antingen ménadsavlonade eller timavlonade.
Timavlonade i kommuner och regioner har antingen en sysselsattningsgrad
under 40 procent eller dr anstdllda kortare tid &n tre manader. Denna grupp
bestér alltsa bade av intermittenta anstéllningar och anstallningar med fast
schema av olika omfattning och lingd. Mer én hélften av de timavlonade har en
sysselséttningsgrad under 40 procent och i den gruppen aterfinns ménga
intermittent anstéllda.

Figur som illustrerar samband mellan I6neform och anstallningsform

Loneform: Manadsavlonad

Anstallnings-
form:

Tillsvidare

I detta kapitel redovisas uppgifter huvudsakligen for de tre grupperna:

e manadsavlonade, tillsvidareanstéllda;
e manadsavlonade, tidsbegrinsat anstédllda samt
e timavlonade

dar de sista tva grupperna tillsammans utgor det totala antalet tidsbegriansat
anstillda i kommuner och regioner.

Varfor behovs tidsbegransade anstallningar?

Verksamheterna i kommuner och regioner bestar i hog grad av kontaktyrken
och flera verksamheter har arbetstid dygnet runt, vilket medfor att
korttidsfrénvaro oftare maste ersittas én i verksamheter med yrken som inte
arbetar med méanniskor.

Att franvaro i kontaktyrken ofta behdver ersittas dven vid korttidsfranvaro,
avspeglas ocksa i vilka personalgrupper som &r vanligast bland de timavlonade.
Det finns ca 108 000 timavlonade i kommuner och ca 28 000 i regioner, det
motsvarar 12 respektive 9 procent av alla anstillda. Over hilften av alla
timavlonade i kommuner aterfinns i personalgrupper inom vard och omsorg
dar véardbitraden utgér ndrmare en tredjedel av totalt antal timavlonade
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(ca 340 000). I regionerna utgdr personalgruppen Underskdterskor och skotare
over 40 procent av de timavlonade.

En tydlig skillnad mellan manads- och timavlénade ar hur mycket
de arbetar

En viktig faktor att ta i beaktande vid analys av tidsbegridnsade anstallningar &r
loneform, det vill siga om den anstéllde 4r manads- eller timavlonad. Timav1o-
nade har ndmligen ett annorlunda arbetstidsmonster 4n ménadsavlonade.
Manadsavlonade (bade tillsvidare och tidsbegriansade) arbetar i genomsnitt
dubbelt s& mycket som timavlonade. Hur mycket timavlonade arbetar varierar
dessutom dver aret. Att dela upp de tidsbegrinsat anstéllda i manads- och tim-
avlonade ger dérfor en mer korrekt bild av hur det ser ut.

For timavlonade dr det mer relevant att titta pa arbetad tid. Arbetad tid sdger
mer om en organisations beroende av timavlonade dn antal anstillda, eftersom
de timavlonade ar relativt ménga jaimfort med hur stor andel av verksamhetens
arbetstid de utfor.

I kommunerna var antalet timavldnade 12 procent av totalt antal anstéllda 2023
medan de endast stod for 7 procent av den totala arbetade tiden. Motsvarande
siffror i regionerna var 9 respektive 4 procent.

Tabell 8. Andel anstallda samt andel arbetad tid per I6ne- och anstallningsform i
kommuner respektive regioner

Sektor Matt Manadsavionade = Manadsavlénade Timavlénade
tillsvidare tidsbegransade

Kommun Anstallda 81% 7% 12%

Kommun Arbetad tid 86% 7% 7%

Region Anstallda 86% 5% 9%

Region Arbetad tid 90% 6% 4%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.

Av de timavlonade arbetar cirka sex av tio mindre dn 40 procent och bara en av
tio arbetar 80 procent eller mer. Bland manadsavldnade &r det drygt tre
fjardedelar av de anstéllda som arbetar 80 procent eller mer. For manads-
avlonade ser monstret ganska likartat ut for bade tillsvidareanstdllda och
tidsbegrénsat anstéllda.
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Diagram 18. Arbetstidsmonster i kommuner och regioner for timaviénade,
manadsavlonade med tidsbegriansad anstéllning och manadsavionade med
tillsvidareanstallning
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over

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.

Andelen arbetad tid av tillsvidareanstallda ar relativt stabil over tid
Andelen arbetad tid av tillsvidareanstillda dr relativt stabil. Det finns ddremot
vissa trender som syns over tid. I perioder nér skatteintdkterna krymper fornyas
ofta inte de tidsbegransade anstéllningarna, vilket exempelvis syns runt finans-
krisen 2008—2009 da andelen tidsbegrinsat anstillda minskade och darmed
dven den arbetade tiden for denna grupp. Efter finanskrisen nér antalet anstillda
aterigen 0kade i bade kommuner och regioner, 6kade inledningsvis antalet
tidsbegrinsat anstéllda mer &n antalet tillsvidareanstéllda. Ddrmed 6kade ocksé
andelen arbetad tid av tidsbegrénsat anstéllda relativt de tillsvidareanstéllda.

Andelen arbetad tid av tillsvidareanstdllda manadsavlonade i kommuner var
86 procent ar 2023. I regioner var motsvarande andel 90 procent. Under
perioden 2022-2023 har andelen arbetad tid av tillsvidareanstillda
maéanadsavlonade Okat i bada sektorerna.
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Diagram 19. Andel arbetad tid per I6ne- och anstallningsform i kommuner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2023. Population: Manads- och
timavlénade.

Diagram 20. Andel arbetad tid per I6ne- och anstéallningsform i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2023. Population: Manads- och

timavidénade. Okningen av tillsvidareanstéllda mellan 2018 och 2019 beror delvis pa
forbattrad redovisning av anstallningsform.
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En tidsbegrinsad anstéllning kan vara en vig till en tillsvidareanstillning. En
analys av de som nyanstilldes med tidsbegransad, ménadsavlonad anstéllning
2019 visar att ndstan hélften hade fatt en tillsvidareanstillning under de f6ljande
tre aren. Motsvarande analys for tidigare ar ger resultat pa samma niva.

Stor variation mellan arbetsgivare

Andelen arbetad tid som utfors av anstillda med tidsbegrinsad anstéllning
varierar mellan arbetsgivare runt om i landet. Skillnaden mellan de arbetsgivare
som har hogst andel och de som har lagst andel ar stor. [ kommuner varierar
andelen arbetad tid av tidsbegréinsat anstillda mellan omkring 6 procent och

27 procent. Regionerna har generellt 14gre nivaer, som hogst dr andelen
omkring 13 procent.

Diagram 21. Kommuner samt regioner rangordnade efter andel arbetad tid som
utfors av tidsbegransat anstillda
30%
25%
20%
15%
10%
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0%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.

Tidsbegransad anstéllning vanligast bland yngre och aldre

I kommuner finns flest timavlonade i ldrarna upp till 23 ar samt bland anstillda
65 ar och dldre. Manadsavlonade tidsbegransade ar flest runt 20-ars aldern, dven
om det dr dnnu fler som &r timavldnade i motsvarande alder. Fran omkring 27-
arsaldern minskar antalet manadsavldnade tidsbegrinsade med stigande élder.
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Diagram 22. Antal anstéllda per I6ne- och anstéllningsform samt alder i kommuner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.

I regioner, liksom i kommuner, &r ménadsavlonade tillsvidare i klar majoritet i
aldrarna 25 — 65 ar. Frén cirka 65 ar och é&ldre 4r timavldnade i majoritet. Bland
manadsavlonade tidsbegransade &r det flest runt 27-arsaldern, vilket till del
beror pé att det &r i denna élder som lékare paborjar sin AT-tjanstgoring.

Diagram 23. Antal anstéllda per I6ne- och anstéllningsform samt alder i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.
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Tabell 9. Andel anstéllda per I6ne- och anstéallningsform for olika aldersgrupper

Sektor Aldersgrupp Manadsavionade Manadsavionade Timavlonade
tillsvidare  tidsbegrinsade
Kommun 16-25 34% 19% 47%
Kommun 26-66 87% 6% 7%
Kommun 67+ 24% 11% 66%
Region 16-25 53% 16% 31%
Region 26-66 90% 5% 5%
Region 67+ 21% 6% 72%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.

Arbetad tid av tidsbegransat anstallda per verksamhetsomrade

Andelen arbetad tid som utfors av tidsbegransat anstéllda varierar mellan olika
verksamheter. Andelen var hogst i Vard och omsorg samt Forskola medan
Individ och familjeomsorg hade den lagsta andelen.

Sett till ménadsavlonade med tidsbegrinsad anstéllning var andelen arbetad tid
hogst inom Grundskola och fritidshem (11 procent) samt Forskola (9 procent),
vilket delvis kan bero pé att obehdriga lérare och forskollédrare inte kan
tillsvidareanstéllas. For timavlonade var andelen arbetad tid hogst inom Véard
och omsorg (12 procent) och Forskola (9 procent). Andelen timavldnade var
dock lagre sett till den arbetade tiden jamfort med andelen anstillda. Detta
eftersom manga timavlonade, i jamforelse med ménadsavlonade, arbetar férre
timmar.

Diagram 24. Andel arbetad tid for tidsbegransat anstidllda manadsavlonade och
timavionade fordelade pa verksamhetsomrade i kommuner

Vérd och omsorg

Forskola

Grundskola och fritidshem
Kultur och fritid

Komvux, SFI

Gymnasieskola

Skola och férskola gemensamt
Ovrigt

Infrastruktur, skydd m.m.
Individ och familjeomsorg

0% 5% 10% 15% 20% 25%

= Manadsavlénade tidsbegrénsade = Timavlénade

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.
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Inom regioner var andelen arbetad tid som utfors av tidsbegrénsat anstillda

hogst inom Specialiserad psykiatrisk vard, Ovrig hilso- och sjukvard och
Primérvard. Den ldgsta andelen fanns inom Tandvard. Fér manadsavionade med

tidsbegransad anstéllning var andelen hdgst inom Primérvéard och Specialiserad

psykiatrisk vard (7 procent). Andelen arbetad tid utford av timavlonade var

hogst inom Specialiserad psykiatrisk vérd (7 procent)

Diagram 25. Andel arbetad tid for tidsbegransat anstédllda manadsavlonade och
timavionade fordelade pa verksamhetsomrade i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.

Arbetad tid for tidsbegransat anstéllda per personalgrupp

Andelen arbetad tid som utfors av tidsbegrinsat anstillda varierar &ven mellan

personalgrupper. Vérdbitrdden var personalgruppen med hogst andel arbetad tid
av tidsbegrénsat anstillda (ménads- och timavlénade). De hade framforallt en

hog andel timavlonade, som ofta ersatter ordinarie personal vid
korttidsfranvaro. Timavlonade stod f6r 34 procent av den arbetade tiden i

personalgruppen. Det innebér att Vérdbitraden hade betydligt hogre nivé dn de

andra personalgrupperna inom personalomradet Vard och omsorg, som omfattar

grupper som primaért arbetar inom dldreomsorgen. Bland Underskoterskor,

skotare som utgor den storsta personalgruppen inom dldreomsorgen, var det

déremot en lag andel av den arbetade tiden som utfordes av tidsbegrinsat

anstillda (ménadsavlonade 2 procent och timavldnade 4 procent).
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Andelen arbetad tid av ménadsavlonade med tidsbegrénsad anstéllning var
hogst bland personalgrupper i skola och forskola. Allra hogst andel fanns bland
Lérare 1 Fritidshem (21 procent) och Elevassistenter (17 procent).
Elevassistenters anstéllningar &r ofta knutna till en skolas arbete med sérskilt
stdd och de ar dérfor ofta anstéllda lasérsvis. I forskolan hade Barnskotare hogst
andel manadsavlonade med tidsbegriansad anstéllning, 11 procent av den
arbetade tiden. Barnskotare hade ocksa en relativt hog andel arbetad tid som
utfordes av timavlonade, 12 procent.

Diagram 26. Andel arbetad tid for manadsavionade med tidsbegransad anstallning
samt timavlonade per personalgrupp i kommuner

Administratérer
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Ovrigt socialt och kurativt arbete
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B Barnskétare
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Ovrig kultur, turism och friluftsliv
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade. Se aven
tabell 10 och tabell 11 i slutet av avsnittet.
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Statliga satsningar riktade till dldreomsorgen

SKRs statistik visar att andelen timavlonade underskoterskor och
vardbitraden i kommuner har minskat fran 23 procent till 21 procent
2023.

Aldreomsorgslyftet, som initierades 2020, ir en statlig satsning som
bidrar till kompetensutveckling i dldreomsorgen genom mdjligheter
att studera med 16n. SKR och Kommunal har en 6verenskommelse
kopplat till satsningen vars huvudsyfte &r att 6ka antalet
tillsvidareanstillda pa heltid.

2022 rekvirerade 287 av 290 kommuner 100 procent av statsbidraget
for dldreomsorgslyftet och 6ver 24 000 paborjade eller avslutade
studier och kompetensutveckling. Aldreomsorgslyftet kommer enligt
budgetpropositionen for 2024 paga till och med 2026.4Det finns
ocksa ett statsbidrag som syftar till att minska andelen timavlonade
inom kommunalt finansierad vérd och omsorg. De statliga
satsningarna som riktar sig mot dldreomsorgen och det arbete som
kommunerna bedriver har bidragit till att antalet tidsbegrénsat
anstillda minskat i kommunerna.

I diagram 27 redovisas andel arbetad tid for tidsbegrénsat anstéllda per
personalgrupp i regioner. Andelen var hogst bland icke specialistkompetenta
liikare och i personalgruppen Ovrig tandvérd.

Bland icke specialistkompetenta lédkare handlar det frimst om ménadsavlonade
med tidsbegrinsade anstéillningar (42 procent). En orsak ar de
behorighetsbestimmelser som finns for ldkare. Dessa innebdér att till exempel
AT-lékare anstills pa ett sédrskilt tidsbegrinsat forordnande. I gruppen Ovrig
tandvard, dir bland annat tandtekniker ingéar, r andelen arbetad tid for
tidsbegrénsat anstéllda hog bade sett till manadsavlonade (23 procent) och
timavlonade (9 procent).

Andelen arbetad tid utférd av timavlonade var hogst bland Koks- och
maltidsarbete (14 procent), Vaktmisteri, tradgard, anliggning m.m. (11
procent), Stid, tvitt och renhéllningsarbetare (10 procent) samt
Underskéterskor, skotare m.fl. (10 procent).
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Diagram 27. Andel arbetad tid for manadsavionade med tidsbegransad anstéllning
och timavlonade per personalgrupp i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade. Se aven
tabell 12 och tabell 13 i slutet av avsnittet.
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

I SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat anstéllda efter anstédllningsform 6ver tid samt andel arbetad tid.

Personalnyckeltal per kommun respektive region finns 1 Kolada.

http://www .kolada.se/
Diér finns uppgifter om anstillda och arbetad tid per anstillnings- och 16neform.

Lis mer om Aldreomsorgslyftet p& SKRs hemsida

https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/al
dreomsorg/kompetenslyftaldreomsorgen.46592.html
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Tabeller

Tabell 10. Andel anstéallda i kommuner per I6ne- och anstallningsform per

personalgrupp

Huvudomrade Personalgrupp Manadsavl. Manadsavl.

tillsvidare tidsbegr. avlionade
Administration Ledningsarbete 98% 2% 0%
Administration Handlaggare 93% 5% 2%
Administration Administratorer 91% 5% 4%
Vard och omsorg Sjukskéterskor 87% 3% 10%
Vard och omsorg Underskoterskor, skotare 93% 2% 5%
Vard och omsorg Vardbitraden 41% 14% 45%
Vard och omsorg Ovrig vard och omsorg 92% 6% 2%
Rehabilitering och
férebyggande Rehabilitering och férebyggande 94% 4% 2%
IFO, omsorg och
integration Socialsekreterare 93% 4% 3%
IFO, omsorg och
integration Behandlingsassistenter/socialpedagoger 83% 5% 12%
IFO, omsorg och
integration Stddassistenter och stddpedagoger m.fl. 75% 5% 20%
IFO, omsorg och
integration Personliga assistenter 72% 3% 24%
IFO, omsorg och
integration Ovrigt socialt och kurativt arbete 90% 7% 3%
Forskola, skola m.m. Grundskollarare 83% 10% 7%
Forskola, skola m.m. Gymnasielarare 88% 9% 3%
Forskola, skola m.m. Forskollarare 87% 6% 7%
Forskola, skola m.m. Larare i fritidshem 70% 19% 11%
Forskola, skola m.m. Ovrigt larararbete 79% 12% 8%
Forskola, skola m.m. Barnskoétare 72% 10% 19%
Forskola, skola m.m. Dagbarnvardare 89% 2% 8%
Forskola, skola m.m. Elevassistenter 73% 15% 12%
Forskola, skola m.m. Ovrigt skol- och férskolearbete 72% 12% 15%
Kultur, turism, friluftsliv Fritidsledare 73% 7% 20%
Kultur, turism, friluftsliv Bibliotekarier, biblioteksassistenter 82% 6% 12%
Kultur, turism, friluftsliv. - Ovrig kultur, turism och friluftsliv 72% 9% 19%
Teknik och service Tekniska handlaggare 95% 4% 1%
Teknik och service Ingenjérer 97% 2% 1%
Teknik och service Tekniker 94% 3% 3%
Teknik och service Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m. 86% 7% 7%
Teknik och service Raddningstjanst 87% 7% 6%
Teknik och service Koks- och maltidsarbete 83% 4% 12%
Teknik och service Stad tvatt renhallningsarbete 84% 5% 11%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.
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Tabell 11. Andel arbetad tid i kommuner per I6ne- och anstallningsform per

personalgrupp
Huvudomrade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Rehabilitering och
férebyggande
IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration
Forskola, skola m.m.

Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Sjukskoterskor
Underskoterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig véard och omsorg
Rehabilitering och férebyggande

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stddassistenter och stddpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete

Grundskollarare

Gymnasielarare

Forskollarare

Larare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskétare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och férskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.
Raddningstjanst

Koks- och maltidsarbete

Stad tvatt renhallningsarbete

Manadsavl.
tillsvidare

98%
94%
93%
92%
94%
49%
93%

95%
94%
88%
82%
82%

92%

87%
91%
90%
73%
85%
77%
95%
75%
79%
83%
89%
84%
95%
97%
96%
90%
89%
88%
87%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.
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Tabell 12. Andel anstéllda i regioner per I6ne- och anstéllningsform per

personalgrupp

Huvudomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratérer

Administratorer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och
sjukvard

Biomedicinska analytiker
Tandlakare
Tandskoterskor
Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjérer

Tekniker
Vaktmasteri, trddgard, anlaggning
m.m.

Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

42

Manadsavl.

tillsvidare
99%
93%
83%
90%
88%
62%
86%
87%
88%
91%
77%

84%
91%
91%
93%
95%
59%

96%
94%
93%
92%

91%
88%
88%
87%
96%
94%

76%
69%
79%

Manadsavl.
tidsbegr.

1 O/O

4%

70/0

2%

2%

37%

12%

3%

1 O/O

2%

60/0

9%
2%
4%
3%
2%
19%
3%
4%
6%
5%
6%
5%
7%
7%
2%
3%
6%
5%
6%

Tim-
avliénade
00/0
3%
10%
8%
10%
10/0
2%
90/0
11%
8%
17%

8%
7%
4%
5%
3%
22%
2%
2%
1%
2%
3%
7%
5%
6%
2%
3%
18%

26%
15%



Tabell 13. Andel arbetad tid i regioner per I6ne- och anstéllningsform per

personalgrupp

Huvudomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratérer

Administratorer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och
sjukvard

Biomedicinska analytiker
Tandlakare
Tandskoterskor
Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjérer

Tekniker
Vaktmasteri, trddgard, anlaggning
m.m.

Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

Manadsavl.

tillsvidare
99%
95%
88%
94%
93%
58%
85%
93%
93%
95%
84%

87%
95%
93%
96%
97%
68%

96%
95%
92%
93%

93%
92%
92%
91%
97%
95%

83%
80%
83%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.
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Manadsavl.
tidsbegr.

1%

4%

7%

2%

2%

42%

14%

3%

2%

2%

7%

9%
2%
5%
3%
1%
23%
3%
4%
8%
6%
6%
5%
6%
7%
2%
3%
7%
6%
7%

Tim-
avlénade
00/0
1%
50/0
4%
5%
10/0
1%
40/0
50/0
4%
10%

3%
3%
2%
2%
1%
9%
1%
1%
0%
1%
1%
3%
2%
2%
1%
2%
11%

14%
10%



Personalrorlighet

Personalrorligheten pa svensk arbetsmarknad

Personalrorlighet® paverkar sévil rekryteringsbehovet som kvaliteten i verksam-
heten, och bade for hog och for lag rorlighet kan vara en utmaning. Personal-
rorligheten har dkat ndgot pa hela arbetsmarknaden sedan finanskrisen 2008—
2009. Rorligheten ar och har varit ndgot hogre i kommunerna dn i vriga
sektorer. Pa grund av fordndringar i statistiken kan jamforelse over tid endast
goras fram till och med 2018 (lds mer om detta pa sidan 46).

Diagram 28. Personalrorlighet per sektor, 2021-2022

25%

18,T% 17,7%

16,4%

15,4%

13,9%

0%

2021 2022 2022

Region

2021

2021 2022

Kommun

2021 2022

Privat

Stat

Kalla: SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus BAS
Diagram 29. Personalrérlighet per sektor, 2009-2018

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Region eseseePrivat — — Stat

Kalla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

8 For definition, se sidan 46.
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Stor variation mellan olika branscher

Personalrérligheten inom branscherna Vard och omsorg samt Utbildning &r
nagot hogre én genomsnittet pa arbetsmarknaden. Rorligheten inom dessa tva
branscher dr hogre i privat sektor 4n i kommuner och i regioner.

Diagram 30. Personalrorlighet per bransch

Hotell- och restaurang (l)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Kultur, ngje och fritid (R)

Vard och omsorg (Q)

Handel (G)

Utbildning (P)

Offentlig forvaltning (O)

Totalt

Finans och forsakring (K)
Transport och magasinering (H)
Annan serviceverksamhet (S)
Juridik, ekonomi (M)
Information, kommunikation (J)
Vattenférsérjning (E)

Fastighet (L)

Internationell verksamhet (U)
Jord- och skogsbruk (A)
Byggverksamhet (F)
Forsorjning av el (D)
Tillverkning (C)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kalla: SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus BAS 2022

Diagram 31. Personalrorlighet per bransch och sektor

Utbildning (P)

23%
Vard och omsorg (Q)

18%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
m Privat (P) mKommun (K) mRegion (R)

Kalla: SCB, Befolkningens arbetsmarknadsstatus BAS 2022
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Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS)

Personalrorlighet bygger pé framstéllningen av FAD (Foretagens och
arbetsstillenas dynamik), vilken ar en bearbetning av Befolkningens
arbetsmarknadsstatus BAS som ersétter den tidigare registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken RAMS fran och med ar 2022. Sifforna fran 2021
bygger pé den dldre metoden som baseras pa RAMS. Jamforelse mellan 2021
och 2022 bor dérfor tolkas med forsiktighet. Personalrorligheten beréknas
utifran antalet anstéllda pa ett arbetsstélle for ett ar jimfort med &ret innan
med hénsyn till avgangar och rekryteringar. Ndmnaren i berdkningen bygger
pa ett genomsnitt av antalet anstillda mellan aret och aret innan. Téljaren
bygger pé antalet utbytta personer mellan dessa ar.

Personalrorlighet (SKR)

* Rekryteringar méts genom andelen nya manadsavlonade,
tillsvidareanstéllda i sektorn under métperioden. Detta inkluderar tidigare
tidsbegréansat anstéllda, personer som atervinder efter arbete hos arbetsgivare
i annan sektor samt helt nya personer.

» Avgéngar avser personer som ldmnar sin manadsavlénade
tillsvidareanstillning och inkluderar 6vergangar till andra anstillningsformer,
pensioner och anstéllda som lamnar for en arbetsgivare i en annan sektor.

* Rorlighet inom respektive sektor méts genom andelen ménadsavlonade,
tillsvidareanstillda som bytt arbetsgivare inom kommun respektive region.

* Rorlighet inom en arbetsgivare méts genom anstillda som byter arbetsstille
inom samma kommun/region. Byten av arbetsstélle redovisas endast for hela
sektorn och inte for personalgrupper.

Personalrorligheten i kommuner och regioner

Fler rekryterades an lamnade kommun- och regionsektorn

Sedan 2013 har andelen rekryteringar varit hogre dn andelen som ldmnar i bade
kommun- och regionsektorn, med undantag for ett par &r i kommun da
rekryteringar och avgangar legat pa samma niva. Antalet manadsavlonade har
ocksé okat under denna period, se avsnittet Anstdillda.
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2023 ldmnade 7,7 procent av de anstéllda i kommunsektorn och motsvarande
siffra i region var 8,5 procent. Andelen rekryteringar var 9,5 procent i kommun
och 11,1 procent i region.

I kommuner var bade andelen rekryteringar och andelen som ldmnade sektorn
mindre &n under aret innan. I regioner minskade andelen som ldmnade, medan
andelen rekryteringar 6kade négot. Skillnaden mellan avgéngar och
rekryteringar var den storsta i regioner sedan 2019. I kommuner minskade bade
rekryteringar och avgangar 2017-2020, och i regioner framforallt under 2020.
Skillnaden mellan andelen rekryterade och avgéngar var som storst i kommuner
under 2015-2016 i samband med flyktingmottagandet.

Aven sett till samtliga manadsavlonade (tillsvidare och tidsbegriinsade) 4r
andelen nyrekryteringar hogre &n andelen avgangar.

Diagram 32. Andel rekryteringar till samt avgangar fran kommunsektorn

14%
12%
10%
8%
6%

4%
2%
0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
--e-- Rekryterade till sektorn —&— Lamnat sektorn

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 — nov 2023. Population: Manadsavionade,
tillsvidareanstallda.
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Diagram 33. Andel rekryteringar till samt avgangar fran regionsektorn

14%
12% o SN
10% P k -

8%

o‘.‘-

6%
4%
2%
0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

--e-- Rekryterade till sektorn —=&— Lamnat sektorn

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 — nov 2023. Population: Manadsavlénade,
tillsvidareanstallda.

Okningen bland rekryteringar i regionerna 2019 beror delvis pa en forbattrad redovisning
av anstallningsform.

Personer 60 ar och dldre utgor en tredjedel av avgangarna
Avgangarna bestar av pensionsavgangar, byte till jobb i annan sektor samt
personer som ldmnar arbetet av andra skél. Personer som &r 60 &r och dldre star
for drygt en fjardedel av avgangarna i bade kommun- och regionsektorn. En stor
del av dem &r pensionsavgangar.

Diagram 34. Andel avgangar fran respektive sektor (kommun, region) efter alder

10%
8% 60 ar och éldre
2,2%
6%
4%
2% Under 60 ar Under 60 ar
5,5% 6,4%
0%

Kommun Region

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade,
tillsvidareanstallda.
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Unga och aldre lamnar sektorn i storre utstrackning

Andelen som ldmnar kommun- och regionsektorn dr storst bland anstédllda som
ar 60 ar och dldre, vilket i stor utstrackning beror pa pensioneringar. Det dr
ocksé en nagot hogre andel anstéllda som ldmnar i dldersgruppen 16-34 ar.
Andelen rekryteringar ar storst bland anstéllda som &r 34 ar och yngre och som
lagst bland anstéllda 60 &r eller dldre. Skillnaderna mellan kvinnor och mén ar
sma.

Diagram 35. Andel som lamnat sektorn samt andel rekryteringar inom olika
aldersgrupper i kommuner

25%
20%
15%
10%

5%

0%
-34 35-54 55-59 60-
m Andel ldAmnat sektorn m Andel rekryterade till sektorn

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda.

Diagram 36. Andel som lamnat sektorn samt andel nyrekryteringar inom olika
aldersgrupper i regioner

25%
20%
15%
10%

5%

0%
-34 35-54 55-59 60-
u Andel ldmnat sektorn ® Andel rekryterade till sektorn

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda.
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Rorlighet inom kommun- och regionsektorn

Utdver de anstillda som lamnar kommun- och regionsektorn finns dven en
rorlighet inom sektorn, det vill sdga mellan kommuner respektive regioner, samt
inom en enskild kommun eller region. Ut6ver de 8,4 procent som ldmnade
kommunsektorn bytte omkring 2 procent inom sektorn, det vill sdga till en
annan kommun. Dérutdver bytte omkring 9 procent arbetsstille inom en och
samma kommun. I regionsektorn bytte omkring 1 procent av de anstillda till en
annan region. Ytterligare 5 procent bytte arbetsstélle inom en och samma

region.
Diagram 37. Andel som bytt inom sektorn och inom arbetsgivaren
14%

9%

0%

Inom sektorn  Inom arbetsgivaren| Inom sektorn  Inom arbetsgivaren

Kommun Region

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade, tillsvidare-
anstallda. Not: Byten inom arbetsgivaren inkluderar byten mellan region och regionagda
bolag.

Byten sker ocksa mellan kommuner och regioner. Av de 7,7 procent som lam-
nade kommunsektorn bytte 0,7 procentenheter till regioner. Motsvarande andel
som bytte fran region till kommun var 1,4 procentenheter av de 8,5 procent som
lamnade regionsektorn.

Personalrorlighet for personalgrupper

For de flesta personalgrupper inom kommun &r andelen nya till sektorn hogre
dn andelen avgéngar. Andelen rekryterade var hog bland Vardbitraden

(28,9 procent), Elevassistenter (16,5 procent) och Sjukskdterskor

(16,3 procent). Sjukskoéterskor var ocksé den personalgrupp som i storst
utstrackning ldmnade sektorn (13,9 procent). Av de som ldamnade gick drygt 40
procent till regionsektorn. Darutéver bytte cirka 3 procent av sjukskoterskorna
till en annan kommun. En femtedel av de som ldmnade sektorn var 60 ar eller
dldre. Den personalgrupp med hogst andel byten inom kommunsektorn ar
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Socialsekreterare (7 procent). De personalgrupper med ligst andel som

lamnade kommunsektorn var Grundskolldrare (4,6 procent) och Bibliotekarier,
biblioteksassistenter (5,4 procent). Grundskolldrare byter dock relativt ofta

inom kommunsektorn (3,4 procent). Socialsekreterare och Réddningstjénst ér

de tvé personalgrupper som i storst( utstrickning byter mellan kommuner (7

respektive 5,7 procent).

Bland flera personalgrupper utgdr anstéllda 60 ar eller dldre runt hélften av
avgangarna, exempelvis Dagbarnvardare, Bibliotekarier och Gymnasieldrare.

Tabell 14. Andel nyrekryteringar och avgangar fran sektorn samt byten inom

sektorn, kommuner

Personalgrupp Rekryteringar

till sektorn
Ledningsarbete 5,2%
Handlaggare 10,8%
Administratorer 8,4%
Sjukskéterskor 16,3%
Underskoterskor, skotare 7,9%
Vardbitraden 28,9%
Ovrig vard och omsorg 13,4%
Rehabilitering och férebyggande 11,9%
Socialsekreterare 12,6%
Behandlingsassistenter/socialpedagoger 12,0%
Stddassistenter och stédpedagoger m.fl. 10,3%
Personliga assistenter 12,3%
Ovrigt socialt och kurativt arbete 9,4%
Grundskollarare 6,0%
Gymnasielarare 6,4%
Forskollarare 5,2%
Lérare i fritidshem 6,4%
Ovrigt larararbete 5,4%
Barnskotare 10,0%
Dagbarnvardare 1,7%
Elevassistenter 16,5%
Ovrigt skol- och férskolearbete 12,7%
Fritidsledare 11,5%
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 6,4%
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Lamnat
sektorn

6,9%
8,8%
7,6%
13,9%
9,1%
11,5%
10,9%
8,8%
7,6%
9,5%
8,1%
9,5%
7.4%
4,6%
5,7%
5,8%
5,5%
6,0%
7,6%
11,9%
8,9%
7,5%
8,8%
5,4%

Lamnat,
varav 60 ar
eller dldre

2,4%
2,1%
3,0%
2,7%
2,4%
2,2%
1,8%
1,9%
1,3%
2,1%
2,4%
2,6%
1,9%
1,5%
2,5%
2,4%
2,1%
2,8%
2,1%
6,3%
1,5%
1,8%
1,5%
2,6%

Bytt inom
sektorn

4.5%
3,0%
1,6%
2,8%
2,1%
0,8%
3.7%
3,3%
7,0%
2,8%
1,8%
1,3%
3,4%
3,4%
1,7%
2,5%
3,9%
3,1%
0,8%
0,2%
1,2%
1,7%
2,0%
1,9%



Personalgrupp Rekryteringar Lamnat Lamnat, Bytt inom
till sektorn sektorn varav 60 ar sektorn

eller dldre
Ovrig kultur, turism och friluftsliv 11,3% 8,0% 2,0% 1,8%
Tekniska handlaggare 10,6% 6,5% 0,8% 3,8%
Ingenjérer 10,4% 7,8% 1,9% 2,8%
Tekniker 10,6% 8,8% 2,9% 1,0%
Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m. 10,6% 8,4% 3,6% 0,8%
Raddningstjanst 5,9% 9,2% 1,1% 5,7%
Koks- och maltidsarbete 7,9% 7,4% 3,1% 1,0%
Stad tvatt renhallningsarbete 8,9% 7,1% 2,8% 0,9%
Totalt kommuner 9,5% 7,7% 2,2% 2,4%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda.

For majoriteten personalgrupper inom region ar det fler anstdllda som rekryteras
an lamnar sektorn. Andelen nyrekryteringar var hogst bland Lékare icke
specialistkompetenta, (19,9 procent) samt Ovr. specialiteter inom hélso- och
sjukvard, bland annat farmaceuter, sjukhusfysiker och sjukhuskemister

(17,7 procent) i regioner. Andelen avgangar var hog bland Psykoterapeuter
(11,5 procent) och Tandhygienister (11,4 procent) samt Arbetsterapeuter

(11,2 procent). Bland Psykoterapeuter var fyra av tio av de som ldamnade
sektorn 60 &r eller dldre. Aven inom Administratorer vard, Ovrigt
rehabiliteringsarbete och Lakare specialistkompetententa var en stor andel av de
som ldmnade sektorn 60 ar eller dldre.

Tandldkare, Logopeder och Dietister var de personalgrupper som i storst
utstrdckning bytte arbetsgivare inom sektorn. En grupp som ofta byter fran
region till kommun dr Arbetsterapeuter: 4,6 procent gick till en kommun. Aven
grupperna Kurativt och socialt och Skola byter relativt ofta till kommun (4,2
respektive 3,3 procent).
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Tabell 15. Andel nyrekryteringar och avgangar fran sektorn samt byten inom
sektorn, regioner

Personalgrupp Rekryteringar Lamnat Lamnat, Byttinom

till sektorn sektorn varav 60 ar  sektorn

eller dldre

Ledningsarbete 5,9% 6,7% 2,.2% 0,6%
Handlaggare 11,2% 9,0% 2,4% 0,3%
Administratoérer 13,1% 9,3% 2,8% 0,1%
Administratorer, vard 8,3% 6,9% 2,7% 0,5%
Lakare specialistkompetent 3,0% 6,7% 2,5% 1,3%
Lakare icke specialistkompetenta 19,9% 5,0% 0,1% 1,7%
Psykologer 15,3% 9,8% 1,5% 1,5%
Psykoterapeuter 6,7% 11,5% 4,8% 0,3%
Barnmorskor 4,4% 6,8% 1,9% 0,9%
Sjukskoterskor 10,6% 9,5% 1,9% 1,1%
Underskoterskor, skétare m.fl. 14,3% 8,7% 2,4% 0,5%
Ovr. specialiteter inom hélso- och sjukv 17,7% 6,4% 1,1% 1,1%
Biomedicinska analytiker 7,4% 7,1% 2,5% 1,2%
Tandlakare 11,5% 10,8% 1,8% 2,7%
Tandskoterskor 9,9% 9,8% 3,2% 0,8%
Tandhygienister 8,0% 11,4% 2,5% 1,1%
Ovrig tandvard 146% 11,1% 1,4% 0,7%
Arbetsterapeuter 14,0% 11,2% 2,0% 1,0%
Fysioterapeuter 12,8% 11,1% 1,7% 1,1%
Logopeder 12,5% 8,4% 1,2% 2,4%
Dietister 11,5% 6,4% 1,2% 2,4%
Ovrigt rehabiliteringsarbete 12,2% 6,5% 2,5% 0,7%
Kurativt och socialt 15,3% 10,7% 2,1% 0,7%
Skola 99% 11,1% 3,1% 0,1%
Kultur, turism och friluftsliv 11,5% 9,1% 2,8% 0,0%
Ingenjorer 11,9% 8,4% 1,8% 0,3%
Tekniker 13,0% 6,5% 1,8% 0,3%
Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m. 9,5% 8,3% 2,8% 0,1%
Koks- och maltidsarbete 12,3% 10,7% 3,9% 0,0%
Stad, tvatt, renhallningsarbete 12,2% 7,4% 2,1% 0,0%
Totalt regioner 11,1% 8,5% 2.2% 0,8%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade,
tillsvidareanstéllda. Not: Byten mellan region och regionégda bolag redovisas som bytt
inom arbetsgivaren.
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Avgangsalder och aldre anstéllda i kommuner och regioner

Avgangsaldern 6kar

Omkring 18 000 av de méanadsavlonade (tillsvidareanstéllda och tidsbegransat
anstillda) som ldmnade kommunsektorn 2023 var 60 ar eller dldre. Den
genomsnittliga avgangséaldern for dessa var 64,1 ar. For regioner var
motsvarande siffra cirka 6 000 och den genomsnittliga avgangsaldern var 64,3
ar. Avgangsaldern har 6kat 6ver tid i bAde kommun och region. Méan har en
hogre genomsnittlig avgangsélder i bdde kommun och region. I kommunerna
var avgangsaldern 64,0 ar for kvinnor och 64,6 ar for mén, respektive 64,2 ar
for kvinnor och 64,9 ar f6r mén i regionerna.

Diagram 38. Genomsnittlig avgangsalder i kommun och region
66,0

64,1 64,3

60,0

Kommun

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 — nov 2023. Population: Manadsavlonade, 60 ar
eller aldre. Notera bruten skala (y-axeln).

Ovrigt vard och omsorg (exempelvis psykologer, skollikare m.fl.), Tekniska
handlaggare och Gymnasieldrare var de personalgrupper som hade hogst
genomsnittlig avgangséalder i kommun. Motsvarande personalgrupper i region
var Tandlakare, Kultur, turism, friluftsliv och Lékare.
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Tabell 16. Personalgrupper med hégst avgangsalder i kommun respektive region

Sektor Personalomrade Personalgrupp Avgangsalder

Kommun Vard och omsorg Ovrig vard och omsorg 65,6
Kommun Teknik och service Tekniska handlaggare 65,4
Kommun Férskola, skola m.m. Gymnasielarare 65,3
Region Tandvardsarbete Tandlakare 65,8
Region Kultur, turism, friluftsliv Kultur, turism och friluftsliv 65,7
Region Halso- och sjukvard Lakare 65,6

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade, 60 ar eller aldre.

I kommuner var avgangsaldern lagst for Rdddningstjénst. Inom rdddnings-
tjdnsten har arbetstagare under vissa forutsattningar mojlighet att ga i pension
fran 58 &rs alder.’ I regioner var avgangséldern ligst bland Koks- och
maltidsarbete.

Tabell 17. Personalgrupper med ldgst avgangsalder i kommun respektive region

Sektor Personalomrade Personalgrupp Avgangsalder
Kommun Teknik och service Raddningstjanst 61,9
Kommun Teknik och service Koks- och maltidsarbete 63,5
Kommun Forskola, skola m.m. Dagbarnvardare 63,5
Kommun Vard och omsorg Underskoterskor, skétare 63,6
Kommun Forskola, skola m.m. Barnskotare 63,6
Region Teknik och service Koks- och maltidsarbete 63,1
Region . . Stéd: tvétt,

Teknik och service renhallningsarbete 63,7
Region Administration Administratérer 63,7
Region Rehabilitering och férebyggande Arbetsterapeuter 63,8

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade, 60 ar eller aldre
(for raddningstjanst 58 ar eller aldre).

Antalet 65 ar och aldre har okat kraftigt i kommuner och regioner

Den genomsnittliga avgéngsaldern i kommuner och regioner har hittills stigit
langsamt. Okningen av antalet 65 ar och ldre som arbetar kvar, eller kommer
tillbaka efter pensionering, dr daremot storre. Sedan 2013 har antalet anstéllda
65 &r och dldre okat fran omkring 22 000 till néra 39 000 anstillda i
kommunerna 2023, vilket innebér en 6kning med néstan 80 procent. |

° Inom riddningstjinsten fanns till och med &r 2022 ett sirskilt pensionsavtal for personer som
arbetar inom utryckningsstyrka, vilket under vissa forutsittningar mojliggjort att ga i pension fran
58 ars alder. Pensionsavtalet fortsdtter att gélla for anstdllda fore 2023 och fasas ut successivt.
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regionerna har antalet 65 &r och dldre mer &n fordubblats, frén knappt

10 000 anstdllda 2013 till drygt 20 000 anstéllda 2023. Detta géller bade
manads- och timavlénade. Sammanlagt motsvarar antalet anstéllda 65 ar och
dldre i kommuner och regioner drygt 32 000 arsarbetare. I andel utgor anstillda
65 &r och dldre ungefar 4 procent av samtliga anstéllda i kommuner respektive 6
procent i regioner.

Under 2020 minskade antalet anstdllda 6ver 65 ar, sérskilt i kommunernas verk-
samhet forskola, skola och dldreomsorg. Det var frimst timavldnade anstéllda i
denna grupp som minskade. Pandemin och dess konsekvenser var sannolikt en
bidragande orsak bakom minskningen. Sedan 2021 har antalet timavlonade

65 ar och dldre aterigen okat.

Diagram 39. Antalet anstéllda 65 ar och aldre
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013—nov 2023. Population: Manads- och
timavlénade.

I kommuner var Sjukskd&terskor den grupp med hdgst andel anstéllda 65 ar och
dldre (7,8 procent), foljt av Ovrigt ldrararbete, dér bland annat lérare i
praktiska/estetiska &mnen och specialldrare ingér (7,2 procent). Antalet 65 ar
och dldre var hogst i kommuner bland Underskoterskor, skotare samt
Stodassistenter och stodpedagoger.
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Tabell 18. Personalgrupper med storst antal anstéllda 65 ar och dldre samt dess
andel av anstiéllda i personalgruppen, kommuner

Personalgrupp 65 ar och aldre, Andel av

antal anstallda
Sjukskoterskor 1400 7,8%
Ovrigt larararbete 2 600 7.2%
Gymnasielarare 1600 5,9%
Stddassistenter och stddpedagoger m.fl. 3 800 5,1%
Vardbitraden 3400 4,5%
Forskollarare 2500 4,4%
Grundskollarare 3100 3,8%
Barnskétare 2500 3,7%
Underskoterskor, skotare 4 000 3,6%
Handlaggare 1500 3,5%
Ovriga personalgrupper 12 300 3,9%
Kommuner, totalt 38 700 4,3%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timavionade.

Andelen anstéllda 65 ar och dldre i regioner var hogst bland Barnmorskor (10,4
procent) samt Biomedicinska analytiker (9,1 procent). Sett till antal var det flest
anstéllda 65 ar och dldre bland Sjukskoterskor samt Underskoterskor, skotare.

Tabell 19. Personalgrupper med storst antal anstéillda 65 ar och dldre samt dess
andel av anstéllda i personalgruppen, regioner

Personalgrupp 65 ar och aldre, Andel av

antal anstallda
Barnmorskor 600 10,4%
Biomedicinska analytiker 600 9,1%
Administratorer, vard 1400 8,4%
Lakare 3100 8,1%
Sjukskoterskor 5400 7,4%
Tandskoterskor 400 6,5%
Underskoterskor, skotare m.fl. 3900 6,1%
Handlaggare 1000 5,3%
Administratorer 500 5,0%
Ledningsarbete 400 2,9%
Ovriga personalgrupper 2700 4,4%
Regioner, totalt 20 100 6,4%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manads- och timaviénade.
Not: | ldrarna 65 och aldre utgdrs gruppen lakare till storsta del av specialist-
kompetenta ldkare. Nagon sarredovisning av lakargruppen gors darfor inte.
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

I SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pé sidan finns uppgifter om bland
annat personalrorlighet dver tid.

I Kolada redovisas andel nya tillsvidareanstillda och avgangar for

manadsavlonade, tillsvidareanstillda per kommun respektive region,
http://www kolada.se
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Hel- och deltid

Hel- och deltidsanstillda pa svensk arbetsmarknad

Ungefiér 80 procent av de anstéllda pa svensk arbetsmarknad var anstéllda pa
heltid och 20 procent pa deltid under 2023 enligt Arbetskraftsundersdkningen,
AKU. Andelen heltidsanstéllda &r hogre bland tillsvidareanstillda &n bland
tidsbegrénsat anstéllda, 85 procent respektive 48 procent.

Diagram 40. Andel heltidsanstéllda pa svensk arbetsmarknad

0%
Samtliga Tillsvidare Tidsbegréansade

Kalla: SCB, AKU, 2023.

Hogst andel heltidsanstillda finns i den statliga sektorn. Kommuner och reg-
ioner har ldagst andel heltidsanstéllda. Det &r vanligare med heltidsanstéllning
bland mén &n bland kvinnor i alla sektorer, se diagram 42.

Diagram 41. Andel heltidsanstallda per sektor

0,
100% 89°
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Kélla: SCB, AKU, 2023.
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Diagram 42. Andel heltidsanstallda per sektor och kon

100% . i 93%
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Kélla: SCB, AKU, 2023.

Stor skillnad mellan branscher i andel heltidsanstallda

Skillnaderna ar storre mellan branscher dn mellan sektorerna som helhet. Ande-
len heltidsanstéllda &r 1agst inom Hotell- och restaurang (47 procent) och hogst
inom Byggverksamhet (95 procent).

Diagram 43. Andel heltidsanstallda per bransch

Byggverksamhet (F)
Information och kommunikation (J)
Tillverkning (C)

Offentlig forvaltning (O)

Juridik, ekonomi, vetenskap (M)
Finans och forsakring (K)
Fastighet (L)

Totalt

Transport och magasinering (H)
Jord- och skogsbruk (A)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Utbildning (P)

Handel (G)

Vard och omsorg (Q)

Annan serviceverksamhet (S)
Kultur, ngje och fritid (R)

Hotell- och restaurang (l)
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Kalla: SCB, AKU, 2023.
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I branschen Utbildning ér andelen heltidsanstillda hogre i kommun &n i privat
sektor. I branschen Vard och omsorg 4r andelen heltidsanstéllda hogst i region,
foljt av kommun och dérefter privat sektor.

Diagram 44. Andel heltidsanstallda per sektor och bransch

69%
Utbildning (P) 75%
55%
Vard och omsorg (Q) 65%
75%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Privat (P) ®mKommun (K) ®Region (R)
Kalla: SCB, AKU, 2023.

Offrivillig deltid

19 procent av de deltidsanstéllda klassificeras i Arbetskraftsundersokningen
(AKU) som "ofrivilligt deltidsanstillda". De har angett att de vill och kan arbeta
mer, men har inte fatt mdjlighet att 6ka sin sysselséttningsgrad. Den ofrivilliga
deltiden &r hogst inom privat sektor och lagst i regionerna.

Diagram 45. Ofrivillig deltid, andel totalt samt per sektor

100%
22% 19%
1 70 [t}
% 12%
6%
0%
Privat Kommun Region Stat Totalt

Kélla: SCB, AKU, 2023.
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Uppgifterna frdn AKU ger en bild av laget pa arbetsmarknaden som helhet och
mojlighet till jamforelse mellan sektorer och branscher. Det dr dock stora
skillnader i hur AKU och SKR:s 16ne- och personalstatistik definierar heltid,
vilket innebér att uppgifterna inte &r mojliga att jimfora.

Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

AKU &r en urvalsundersdkning: De som arbetat minst en timme under referensveckan
raknas som sysselsatta. Har ingar samtliga anstéallda, manads- och timavlénade. De
som arbetar 35 timmar eller mer per vecka raknas som heltidsanstéllda.

Hel- och deltid i SKR:s personalstatistik

For att definieras som heltidsanstalld i SKR:s statistik ska personen ha anstallnings-
avtal med sysselsattningsgrad 100 procent (inklusive helt lediga). Personer som
arbetar 100 procent av en heltidstjanst redovisas som heltidsarbetande (helt lediga
exkluderas). Franvaro som ar kortare &n 30 dagar, exempelvis kortare sjukfranvaro
eller vard av barn, paverkar ej sysselsattningsgraden.

Den redovisade genomsnittliga sysselsattningsgraden i denna rapport avser den
faktiska sysselsattningsgraden, det vill sdga hur stor andel av en heltidstjanst som
man arbetar. Tva olika matt redovisas, dels den genomsnittliga sysselsattningsgraden
for samtliga (bade heltids- och deltidsarbetande), dels den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for deltidsarbetande. En 6kning av den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for samtliga anstéllda kan bero pa tva faktorer: 1) att fler
arbetar heltid, och 2) att deltidarbetande hojer sin sysselsattningsgrad (exempelvis
gar fran att arbeta 50 procent till 80 procent).

Hel- och deltid i kommuner och regioner

Andelen heltidsanstillda och heltidsarbetande har okat

Andelen heltidsanstillda och heltidsarbetande har 6kat i bAde kommuner och
regioner. Andelen som é&r anstdllda pa heltid ar storre i regionerna &n i
kommunerna, 92 procent respektive 87 procent 2023.'° Vad giller andelen som
faktiskt arbetar heltid hade kommunerna 2021 for férsta gangen en hdgre andel
an regionerna. Trenden har fortsatt 4ven efter det och 2023 var andelen
heltidsarbetande 75 procent i kommunerna jamf{ort med 73 procent i regionerna.
Okningen beror bide pé att fler nyrekryterade arbetar heltid och dven att redan
anstdllda som arbetat deltid gatt upp till heltid. SKR och Kommunal driver
gemensamt utvecklingsprojektet Heltidsresan. Malet med projektet ar att

10 Dessa uppgifter ér inte jimforbara med uppgifterna frén AKU.
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heltidsarbete ska bli norm i vélfirden. Sedan januari 2018 har alla kommuner
och regioner en lokal handlingsplan for att 6ka heltidsarbetet.

Diagram 46. Andel heltidsanstéllda respektive heltidsarbetande

100%
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0%
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—— Heltidsanstélld region —a—— Heltidsanstalld kommun
—i— Heltidsarbetande region - =# == Heltidsarbetande kommun

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2023. Population: Manadsavionade.
Heltidsarbete exklusive helt lediga.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden har ocksa okat

Sysselséttningsgrad visar hur mycket de anstillda arbetar i procent av heltid.
For deltidsarbetande i kommuner 2023 var den genomsnittliga
sysselséttningsgraden 73 procent och i regioner 75 procent. Eftersom bade
andelen heltidsarbetande och den genomsnittliga sysselsittningsgraden bland
deltidsarbetande har okat sedan 2005, har dven den genomsnittliga
sysselséttningsgraden okat for bade heltids- och deltidsarbetande. I genomsnitt
var sysselsattningsgraden 93 procent i baide kommuner och regioner 2023.

Tabell 20 Genomsnittlig sysselsattningsgrad for deltidsarbetande och samtliga
anstallda i kommun respektive region

Sektor Grupp 2005 2023 Skillnad
Kommun Deltidsarbetande 71,0% 72,6% +1,6
Kommun Samtliga 87,9% 93,2% +5,3
Region Deltidsarbetande 71,1% 74,8% +3,7
Region Samtliga 88,4% 93,2% +4,8

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2023. Population: Manadsavlénade,
exklusive helt lediga.
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Andelen heltidsarbetande varierar over landet

Spridningen av andelen heltidsarbetande ar storre mellan kommuner dn mellan
regioner. Andelen heltidsarbetande i kommuner varierade mellan 52 och 90
procent, i regioner mellan 65 och 79 procent.

Diagram 47. Andel heltidsarbetande per kommun respektive region
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade exkl. helt lediga.

Tabell 21. Antal kommuner respektive regioner efter andel heltidsarbetande 2013

och 2023

Andel heltidsarbetande Kom;al:g Kom;ra;g Rezg;c;g Reg(i);g
0-50 procent 57 0 1 0
51-60 procent 120 25 6 0
61-70 procent 77 100 15 5
71-80 procent 33 140 8 16
81-90 procent 3 24 1 0
91-100 procent 0 0 1 0

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2013 och nov 2023. Population: Manadsavlénade exkl.
helt lediga.

Andelen heltidsarbetande ar lagre i aldrarna 30-40 ar, sarskilt for
kvinnor

Min dr bade heltidsanstéllda och heltidsarbetande i storre utstrdckning én kvin-
nor. Trots att det dr en ldgre andel kvinnor som &r heltidsanstéllda ar det vanli-
gare att kvinnor dessutom gar ner i tid. Sarskilt patagligt dr det for kvinnor i
aldrarna 30-40 ar. Aven bland min #r det en liigre andel heltidsarbetande i
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dessa aldrar, men skillnaden mellan andelen heltidsanstdllda och andelen
heltidsarbetande ar betydligt mindre &n for kvinnor. Enligt IFAU skapas de
ojamstillda monstren och befésts redan nér ett par far sitt forsta barn. Kvinnor i
Sverige tar fortfarande ut den stora majoriteten av all fordldraledighet och
arbetar deltid i storre utstrickning 4n mén.

Diagram 48. Andel heltidsanstéllda respektive heltidsarbetande kvinnor i
kommuner per alder
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Heltidsarbete
exklusive helt lediga.

Diagram 49. Andel heltidsanstéllda respektive heltidsarbetande kvinnor i regioner
per alder
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Heltidsarbete
exklusive helt lediga.
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Andelen heltidsarbetande varierar mellan verksamhetsomraden
och personalgrupper

Andelen heltidsarbetande i kommuner var hogst inom verksamhetsomradena
Affarsverksamhet och Infrastruktur, skydd m.m. dér cirka 91 procent arbetade
heltid. Det ar dock tva relativt sma verksamhetsomraden i kommunerna, cirka
11 000 respektive 37 400 anstédllda ménadsavlonade. I flera verksamhets-
omraden i kommunerna var andelen heltidsarbetande runt 80 procent. Lagst
andel heltidsarbetande fanns inom den kvinnodominerade véard- och
omsorgsverksamheten (65 procent), men det 4r ocksé det verksamhetsomréade
dér andelen heltidsarbetande 6kat mest under senare ar (Heltidsresans fokus).
Mellan 2020 och 2023 6kade andelen heltidsarbetande med 9,3 procentenheter i
Vard och omsorg, vilket ar klart hdgre 4n for de andra verksamheterna som i
snitt 6kade med 2,7 procentenheter under perioden.

Diagram 50. Andel heltidsarbetande per verksamhetsomrade i kommuner
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Infrastruktur, skydd m.m.
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Kultur och fritid

Vard och omsorg
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: M&nadsavlénade exklusive helt
lediga.

Aven i regionerna var det tvd mindre, mansdominerade verksamhetsomraden
som har hogst andel heltidsarbetande: Trafik och infrastruktur samt
Allménregional utveckling. Andelen heltidsarbetande var l4dgst inom
primérvarden (cirka 60 procent) och tandvérd (drygt 60 procent). I 6vriga
verksamheter varierade andelen heltidsarbetande mellan drygt 60 och drygt 80
procent.
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Diagram 51. Andel heltidsarbetande per verksamhetsomrade i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga.

Andelen heltidsarbetande varierar ocksa mellan olika personalgrupper, se
diagram 52. Hogst var andelen heltidsarbetande inom Ledningsarbete

(96 procent) samt inom de fyra mansdominerade personalgrupperna Rédddnings-
tjénst (97 procent), Tekniker (93 procent), Vaktmaésteri, trddgard, anléggning
m.m. (91 procent) samt Ingenjorer (90 procent). Ledningsarbete, Rdddnings-
tjanst och Tekniker terfinns dven bland de personalgrupper dér skillnaden
mellan kvinnor och mén vad géller heltidsarbete var liten, se diagram 53.

De personalgrupper som primért arbetar inom vard och omsorg om &ldre, hade
alla en l&g andel heltidsarbetande, frén 65 procent bland Sjukskoterskor till

60 procent bland Underskoéterskor, skdtare. Den enda personalgrupp som hade
lagre andel heltidsarbetande i kommuner var Personliga assistenter (55 procent).

Underskéterskor, skotare var ocksé en av de personalgrupper dér skillnaden i
heltidsarbete mellan kvinnor och mén var hdg: bland kvinnor arbetade

57 procent heltid och bland mén 76 procent. Skillnaden var ocksa stor bland
Koks- och maltidspersonal, Forskolldrare, Barnskotare och Larare 1 fritidshem.
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Diagram 52. Andel heltidsarbetande per personalgrupp samt konsdominans i
kommun
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K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

EIEEI=

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 22 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och méan.
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Diagram 53. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad i andel
heltidsarbetande mellan man och kvinnor, kommuner
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0% 50% 100%
m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 22 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och méan.

Aven i regioner var det Ledningsarbete och de mansdominerade personal-
grupperna som hade hdgst andel heltidsarbetande: 96 procent bland Lednings-
arbete och mellan 90 och 91 procent bland Ingenjorer, Tekniker samt Vakt-
miésteri, tradgard, anldggning m.m., se diagram 54. Ledningsarbete aterfanns,
precis som i kommuner, bland de personalgrupper som hade liten skillnad
mellan kvinnor och mén sett till andel heltidsarbetande. Andra grupper med
liten skillnad mellan kvinnor och mén var bland annat Handldggare och Icke
specialistkompetenta ldkare, se diagram 55.

Barnmorskor var den personalgrupp som hade lagst andel heltidsarbetande,
enbart 45 procent. Trots en lag andel heltidsarbetande har Barnmorskor en av de
hogsta sysselsdttningsgraderna. De deltidsarbetande arbetar i genomsnitt

78 procent av heltid. Andra grupper med lag andel heltidsarbete var Logopeder,
Psykoterapeuter och Tandhygienister. Personalgrupper med stor skillnad mellan
kvinnor och mén var Tandhygienister, Dietister, Biomedicinska analytiker,
Koks- och maltidsarbete samt Arbetsterapeuter..
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Diagram 54. Andel heltidsarbetande per personalgrupp samt konsdominans i
region

Ledningsarbete
Handl&ggare
Administratérer
Administratérer, vard

L&kare icke specialistkompetenta
Ovr. spec. hélso- och sjukvard
L&kare specialistkompetent
Underskéterskor, skétare m.fl.
Biomedicinska analytiker
Sjukskoterskor

Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Ovrig tandvard
Tandskdéterskor
Tandldkare
Tandhygienister

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Arbetsterapeuter

Dietister

Fysioterapeuter
Logopeder

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmaésteri, trddgard, anlaggning m.m.

Stad, tvéatt, renhallningsarbete
Ké&ks- och maltidsarbete

0% 20% 40% 60% 80% 100%

K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlionade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 23 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och méan.
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Diagram 55. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad i andel
heltidsarbetande mellan man och kvinnor, regioner

Liten skillnad:

Ledningsarbete

Vaktmaster, tradgard, anlaggning m.m.
Lakare icke specialistkompetenta
Handlaggare

Kultur, turism och friluftsliv

Stor skillnad:
Arbetsterapeuter
Sjukskoterskor
Biomedicinska analytiker
Fysioterapeuter

Tandhygienister

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 23 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och man.

Vill du veta mer?

I Kolada redovisas andelen heltidsanstéllda, heltidsarbetande samt

genomsnittlig sysselsittningsgrad (samtliga) per kommun respektive region.

www.kolada.se

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html
I SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pé sidan finns uppgifter om bland

annat andel heltidsarbetande dver tid for olika personalgrupper.

Mer information om Heltidsresan,
https://heltid.nu

En jamstilld arbetsgivarpolitik
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Tabeller

Tabell 22. Andel heltidsarbetande totalt samt for kvinnor respektive man per

personalgrupp i kommuner

Personalomrade Personalgrupp Totalt Kvinnor Man
Administration Ledningsarbete 96,4% 95,8% 97,8%
Administration Handlaggare 88,1% 86,5% 92,1%
Administration Administratorer 83,0% 82,4% 87,5%
Vard och omsorg Sjukskoterskor 65,4% 64,6% 75,5%
Vard och omsorg Underskéterskor, skotare 59,8% 57,4% 76,3%
Vard och omsorg Vardbitraden 60,5% 56,2% 69,9%
Vard och omsorg Ovrig vard och omsorg 60,3% 58,8% 64,5%
E?Zgygggzgg gel Rehabilitering och férebyggande 68,8% 66,7% 83,3%
IFO, omsorg och integration Socialsekreterare 81,6% 80,7% 88,0%
IFO, omsorg och integration Behandlingsassistenter/socialpedagoger  83,2% 81,2% 87,5%
IFO, omsorg och integration Stddassistenter och stédpedagoger m.fl. 71,7% 68,8% 80,2%
IFO, omsorg och integration Personliga assistenter 54,8% 52,3% 62,5%
IFO, omsorg och integration  Ovrigt socialt och kurativt arbete 81,2% 78,5% 89,9%
Forskola, skola m.m. Grundskollarare 82,9% 81,8% 86,6%
Forskola, skola m.m. Gymnasielarare 80,3% 76,8% 84,6%
Forskola, skola m.m. Forskollarare 67,4% 66,8% 82,3%
Forskola, skola m.m. Larare i fritidshem 78,6% 747% 87,2%
Forskola, skola m.m. Ovrigt larararbete 74,9% 73,6% 78,9%
Forskola, skola m.m. Barnskotare 72,9% 71,8% 85,9%
Forskola, skola m.m. Dagbarnvardare 90,9% -- --
Forskola, skola m.m. Elevassistenter 69,8% 65,3% 78,3%
Forskola, skola m.m. Ovrigt skol- och férskolearbete 75,6% 72,3% 82,3%
Kultur, turism, friluftsliv Fritidsledare 76,5% 72,0% 81,4%
Kultur, turism, friluftsliv Bibliotekarier, biblioteksassistenter 62,0% 59,7% 72,5%
Kultur, turism, friluftsliv Ovrig kultur, turism och friluftsliv 59,8% 579% 62,6%
Teknik och service Tekniska handlaggare 82,4% 79,3% 88,6%
Teknik och service Ingenjérer 90,1% 84,8% 93,2%
Teknik och service Tekniker 93,3% 88,0% 94,1%
Teknik och service Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m. 91,0% 84,4% 92,1%
Teknik och service Raddningstjanst 97,2% 93,4% 97,6%
Teknik och service Koks- och maltidsarbete 74,3% 71,0% 88,2%
Teknik och service Stad tvatt renhallningsarbete 81,3% 78,8% 90,1%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exkl. helt lediga.

Not: For fa man i personalgruppen Dagbarnvardare for att redovisa kdnsuppdelade

uppagifter.
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Tabell 23. Andel heltidsarbetande totalt samt for kvinnor respektive man per

personalgrupp i regioner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratérer

Administratorer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom hélso- och sjukvard
Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskoterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvard

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.
Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt
96,1%
88,0%
82,2%
71,6%
73,8%
89,7%
63,2%
59,1%
44.7%
65,2%
70,8%
76,4%
69,9%
61,4%
62,5%
53,9%
76,4%

66,0%
64,2%
58,4%
64,7%

67,8%

65,7%
64,2%
74,4%
90,6%
90,6%
90,4%
73,2%
83,1%

Kvinnor
95,7%
85,8%
81,0%
71,3%
67,7%
86,7%
60,8%
57,1%
62,7%
68,1%
72,3%
67,2%
56,4%
52,1%

64,9%
60,1%
57,9%
63,8%

65,6%

63,9%
63,0%
72,3%
84,1%
81,7%
86,6%
69,1%
80,3%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade exkl. helt lediga.
Not: Fér f& man i personalgrupperna Barnmorskor, Tandskéterskor samt Ovrig tandvard
for att redovisa konsuppdelade uppgifter.
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Sjukfranvaro

Sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad

Ett tydligt monster i Sverige &r att sjukfranvaron historiskt sett har varierat
kraftigt 6ver tid. Efter en stadig 6kning sedan 2010 bdrjade sjuktalet sjunka
ungefar 2017 for att aterigen ha 6kat ndgot under de senaste aren. Sett dver en
langre period ligger sjuktalet fortfarande pa en relativt 1ag niva.

Diagram 56. Sjuktalet i Sverige, 1955-2023, totalt samt uppdelat pa kén
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Kalla: Sjuktalet, Forsakringskassan

Kvinnor har dubbelt sa hog sjukfranvaro

Kvinnor har néstan dubbelt sa hog sjukfrdnvaro som mén i samtliga sektorer. En
stor del av skillnaden mellan sektorerna forklaras av skillnader i arbetsplatsens
storlek, geografi och typ av verksamhet. Det senare beror i stor utstrackning pa
den betydande delen kontaktyrken inom kommuner och regioner.
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Diagram 57. Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per sektor och kon, 2022

20

Privat Kommun Region Stat

Q Kvinnor Cf Mén

Kélla: Férsakringskassan. (Uppgifter géllande 2023 har inte &nnu publicerats.)

Sjukfranvaro i Férsakringskassans statistik

Sjuktalet anger antal dagar, oavsett omfattning, per ar med sjukpenning for aldrarna
16-64 ar. Sjukersattning och aktivitetsersattning ingar inte.

Sjukskrivningsdagar anger antal dagar med sjukpenningdag eller rehabiliterings-
penning som ersatts fran Férsakringskassan fran och med dag 15 i sjukfallet.
Dagarna ar omraknade utifran omfattning till att motsvara hela dagar.

Sjukfranvaro i SKRs statistik

| denna rapport, som baseras pa SKR:s personal- och I6nestatistik, redovisas
sjukfranvaro 30 dagar eller langre under matperioden, oavsett hel- eller deltid, som
andel av samtliga anstaliningar.

| diagram 55 redovisas bade andel med sjukpenning och sjukersattning. 2008
andrades reglerna sa att mojligheterna att fa tidsbegransad sjukersattning togs bort.
Darefter &r det primart anstéllda med partiell sjukersattning tills vidare som syns i
statistiken.

| 6vriga diagram ingar enbart sjukpenning.

Sjukfranvaron i kommuner och regioner

Utvecklingen av sjukfranvaron i kommuner och regioner foljer samma monster
som arbetsmarknaden i dvrigt. Det finns l&nga cykler av 6kningar och
minskningar. Pa sikt efterstrdvas att komma bort fran dessa sviangningar och
istéllet hitta former for att halla sjukfranvaron pa en 1&g och stabil niva. Sett till
utvecklingen sedan 2017 tenderar ocksa kurvan ha slétats ut ndgot. Vad géller
aren med pandemin sa syntes effekterna frdmst i den korta sjukfranvaron, varfor
sjukfranvaron som varade langre dn 30 dagar inte paverkades sarskilt mycket.
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Diagram 58. Sjukfranvaro (sjukpenning och sjukerséattning) i kommuner och
regioner 1997—-2023
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 1997 — nov 2023. Population: Manadsavldnade.

Sjukfranvaron hogre bland kvinnor och stiger med aldern

Kvinnor har mer dn dubbelt sa hog sjukfranvaro som mén i kommuner och
regioner. Sjukfranvaron stiger med aldern, men skillnaderna mellan kvinnor och
mén &r som storst 1 de lagre aldersgrupperna och minskar med stigande alder. I
aldersgrupperna upp till 59 ar har kvinnor mellan dubbelt och tre ganger sa hog
sjukfranvaro. Skillnaden ar nagot stdrre i regioner &n i kommuner.

Diagram 59. Sjukfranvaro i kommuner och regioner uppdelat pa kén
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5,2%

4,6%

0%
Kommun Region
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.
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Diagram 60. Sjukfranvaro per kén och aldersgrupp i kommuner och regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.

Sjukfranvaron varierar mellan verksamheter och personalgrupper

Sjukfranvaron skiljer sig at mellan olika verksamheter. [ kommunerna &r
sjukfranvaron hogst inom Foérskola och Vard och omsorg och ldagst inom
Infrastruktur, skydd m.m.

Diagram 61. Sjukfranvaro per verksamhetsomrade i kommuner

Infrastruktur, skydd m.m.
Gymnasieskola
Affarsverksamhet

Kultur och fritid

Skola och férskola gemensamt
Ovrigt

Komvux, SFI

Grundskola och fritidshem
Individ och familjeomsorg
Vard och omsorg
Forskola

0% 2% 4% 6% 8% 10%
Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.

I regionerna &r sjukfrdnvaron hogst inom Specialiserad psykiatrisk vérd och
lagst inom Allmén regional utveckling.
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Diagram 62. Sjukfranvaro per verksamhetsomrade i regioner

Allmanregional utveckling
Trafik och infrastruktur
Utbildning

Ovrigt

Kultur

Ovrig halso- och sjukvard
Specialiserad somatisk vard
Primarvard

Tandvard

Specialiserad psykiatrisk vard

0% 2% 4% 6% 8% 10%
Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.

I kommuner var sjukfrdnvaron ldgst inom personalgruppen Réddningstjénst (1,6
procent), f6ljt av Ledningsarbete (1,8 procent) och Ingenjorer (2,2 procent).
Aven Handliggare och Tekniker hade lag sjukfranvaro (2,5 procent).
Réddningstjénst, Ingenjorer och Tekniker &r alla mansdominerade
personalgrupper. De personalgrupper som har kvinnlig dominans har generellt
sett ocksa hogre sjukfranvaro, vilket framgar i diagram 63.

Hogst var sjukfranvaron i personalgruppen Underskoterskor, skotare (6,7
procent). Underskoterskor, skdtare dr den storsta personalgruppen inom vard
och omsorg om dldre. De andra personalgrupperna som primért arbetar inom
samma omréde, Vardbitrdden samt Sjukskoterskor (gruppen omfattar dven
skolskoterskor) hade en nagot ldagre sjukfranvaro (5,0 respektive 4,6 procent).
Sjukfranvaron var ocksé hog bland de personalgrupper som arbetar inom
omsorg om personer med funktionsnedséttning: Personliga assistenter (6,0
procent) samt Stodassistenter och stddpedagoger m.fl. (5,9 procent).

Inom forskola och skola var det framforallt personalgrupperna i férskolan och
inom den pedagogiska omsorgen som hade en hog sjukfranvaro:
Dagbarnvardare 6,2 procent, Barnskétare 6,1 procent och Forskolldrare 5,8
procent. Larargrupperna hade en lagre sjukfranvaro: Gymnasieldrare 2,7 procent
och Grundskollérare 3,2 procent.
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Diagram 63. Sjukfranvaro per personalgrupp samt kdnsdominans i kommun

Ledningsarbete
Handlaggare
Administratorer

Ovrig vard och omsorg
Sjukskoterskor
Vardbitréaden
Underskoterskor, skétare

Rehabilitering och férebyggande

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stodassistenter och stédpedagoger m fl.
Personliga assistenter

Gymnasielarare
Grundskollarare

Ovrigt larararbete

Ovrigt skol- och férskolearbete
Larare i fritidshem
Elevassistenter

Forskollarare

Barnskotare

Dagbarnvardare

Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Bibliotekarier, biblioteksassistenter

Fritidsledare

Raddningstjanst W

Ingenjorer [l

Tekniker |l
Tekniska handlaggare

Vaktmésteri, tradgard, anléggning mm. [l
Koks- och maltidsarbete
Stéd tvéatt renhallningsarbete

0% 2% 4% 6% 8%

K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade

Kvinnor hade hogre sjukfranvaro dn mén i samtliga personalgrupper, se tabell
24 1 slutet av kapitlet, men skillnaden mellan konen varierar kraftigt. Inom
Ledningsarbete, Handldggare och Administratdrer, dir sjukfranvaron totalt sett
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var bland den ldgsta, var ocksa skillnaden mellan kvinnor och mén liten i
jamforelse med andra personalgrupper. Andra grupper med relativt liten
skillnad var Gymnasieldrare och Raddningstjanst. Underskoéterskor, skotare,
personliga assistenter och Barnsk&tare som var nagra av de personalgrupper
med hogst sjukfranvaro totalt, uppvisade ocksé en stor skillnad mellan kénen.
Exempelvis for Underskoterskor, skotare var sjukfranvaron 7,1 procent for
kvinnor och 3,5 procent for mén. Aven bland Vardbitriden var skillnaden
mellan kvinnor och mén stor.

Diagram 64. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad mellan konen i
sjukfranvaro i kommuner

Liten skillnad:
Raddningstjénst
Administratérer
Ledningsarbete
Handldggare

Gymnasielérare

Stor skillnad:
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Barnskotare

Underskoterskor, skétare

Vardbitrédden

Personliga assistenter

0% 2% 4% 6% 8%
m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade

I diagram 65 redovisas sjukfranvaron per personalgrupp i regioner. De
personalgrupper som hade lagst sjukfranvaro var Ledningsarbete (1,2 procent)
och Likare icke specialistkompetenta (1,7 procent). I dessa personalgrupper var
dven skillnaderna mellan kvinnor och mén sma. Andra grupper med lag
sjukfranvaro var Ingenjorer (2,5 procent) och Specialistkompetenta ldkare

(2,6 procent). Férutom Ledningsarbete (kvinnodominerad personalgrupp) hade
dessa personalgrupper antingen en balanserad konssammanséttning (de bada
personalgrupperna for Lékare) eller en majoritet mén (Ingenjorer).
Sjukfranvaron var hogst bland Administratorer, vard (6,1 procent). Precis som i
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kommun har Underskoterskor, skdtare m.fl. hog sjukfranvaro dven i region (5,2
procent). Aven Tandskéoterskor hade en hog sjukfranvaro (5,5 procent).

Diagram 65. Sjukfranvaro per personalgrupp samt kénsdominans i region

Ledningsarbete
Handlaggare
Administratorer
Administratorer, vard

Lakare icke specialistkompetenta
Lakare specialistkompetent
Psykoterapeuter

Ovr. spec. halso- och sjukvard
Biomedicinska analytiker
Barnmorskor

Sjukskoterskor

Psykologer

Underskoterskor, skétare m.fl.

Tandlékare
Tandhygienister
Tandskoterskor
Ovrig tandvard

Fysioterapeuter

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Logopeder

Dietister

Arbetsterapeuter

Kurativt och socialt
Skola
Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjorer

Tekniker

Vaktmésteri, tradgard, anldggning m.m.
Stéd, tvétt, renhallningsarbete

Kéks- och maltidsarbete

0% 2% 4% 6% 8%

SEE

K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Forutom Ledningsarbete och Likare icke specialistkompetenta uppvisade dven
personalgrupperna Handldggare, Vaktmasteri, tradgard och anldggning samt
Skola en relativt liten skillnad i sjukfranvaro mellan kvinnor och mén. Bland
t.ex. Tekniker, vilka totalt sett hade en 1ag sjukfranvaro, var ddremot
skillnaderna mellan kvinnor och mén stérre. Andra grupper med stor skillnad
mellan kvinnor och mén var Koks- och maltidsarbete, Administratérer, vard,
Stad tvatt och renhallning samt Kurativt och socialt arbete.

Diagram 66. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad mellan konen i
sjukfranvaro i regioner

Liten skillnad:

Ledningsarbete

Skola

Handlaggare

Vaktmésteri, tradgard, anldggning m.m.
Lakare icke specialistkompetenta

Stor skillnad:

Stéd, tvétt, renhallningsarbete
Tekniker

Kurativt och socialt

Administratorer, vard

Koks- och maltidsarbete

0% 2% 4% 6% 8%
m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.

Sjukfranvaron paverkar kompetensforsorjningen

Bara sett till den sjukfranvaro som varar ldngre &n 30 dagar, oavsett hel- eller
deltidssjukskrivning, genererade sjukfranvaron 2023 ett bortfall av personal i
kommunerna som motsvarade cirka 27 000 arsarbetare. I regionerna
motsvarade samma sjukfranvaro cirka 8 100 arsarbetare ar 2023.
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Sjukfranvaron varierar 6ver landet

I Forsdkringskassans statistik dver sjukfranvaro framgar att den varierar over
landet, det vill sdga det finns regionala skillnader i hur stor andel av
befolkningen som &r sjukskrivna. Det hiar monstret har dock fordndrats pa
senare ar, och nigra av de l4n som tidigare hade hog sjukfranvaro har nu 1ag.

Aven bland de anstillda i kommuner och regioner finns stora skillnader i sjuk-
franvaro mellan de som ligger hogst och ldgst, se diagram 67 nedan samt tabell
26 i slutet av kapitlet. Att sjukfranvaron skiljer s& mycket mellan olika 14n och
arbetsgivare beror till viss del pé faktorer som arbetsgivaren kan styra 6ver, men
till stor del dven pa att sjukforsdkringen tillimpas olika Gver landet.

Diagram 67. Sjukfranvaro per kommun (medelvarde per lan) samt region

Kommun 2023

(medelvarde
perlan)

Region 2023

. .-3 procent
[l 3-3.5 procent
. 3,5-4 procent
| 4-4,5 procent
4,5-5 procent

5 procent-

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Vill du veta mer?

I skriften ”Sjukfranvaro i kommuner och landsting. Vad ir problemet?” kan du

lasa mer om sjukfranvaroproblematiken och analyser av denna:
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/sjukfranvaroikomm
unerochlandsting.65507.html

Mer information om sjukfranvarons nivaer bland anstéllda i kommuner och

regioner finns i Kolada

http://www.kolada.se

Dir redovisas de nyckeltal 6ver sjukfranvaron som alla kommuner och regioner
enligt lag ska redovisa. Dessa nyckeltal ska dock inte jamforas med annan
sjukfranvarostatistik, vare sig fran SKR eller Forsdkringskassan.
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Tabeller

Tabell 24. Sjukfranvaro per personalgrupp och kén, kommun

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Vard och omsorg
Rehabilitering och
férebyggande
IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

IFO, omsorg och
integration

Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete
Handlaggare
Administratorer
Sjukskéterskor
Underskoterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig véard och omsorg

Rehabilitering och férebyggande
Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stodassistenter och stddpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Grundskollarare

Gymnasielarare

Forskollarare

Larare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskotare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och férskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare

Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.
Raddningstjanst

Koks- och maéltidsarbete

Stad tvatt renhallningsarbete

Totalt

1,8%
2,5%
4,2%
4,6%
6,7%
5,0%
3,2%

4,2%
4,2%
5,0%
5,9%
6,1%

4,0%
3,2%
2,7%
5,8%
4,7%
3,4%
6,1%
6,2%
5,2%
3,7%
4,8%
4,0%
2,8%
3,1%
2,2%
2,5%
3,7%
1,6%
5,0%
5,6%

Kvinnor

2,1%
2,9%
4,3%
4,7%
7.1%
6,1%
3,4%

4,4%
4,4%
6,0%
6,6%
7,0%

4,2%
3,5%
3,4%
5,9%
5,7%
3,9%
6,4%
5,9%
4.4%
6,1%
4.5%
3,5%
3,7%
3,5%
4,6%
5,2%
2,5%
5,5%
6,2%

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller Iangre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade.
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Tabell 25. Sjukfranvaro per personalgrupp och kon, region

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratorer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och
sjukvard

Biomedicinska analytiker
Tandlakare
Tandskéterskor
Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjérer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.

Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt

1,2%
2,2%
4,4%
6,1%
2,6%
1,7%
4,3%
3,1%
4,0%
4,2%
5,5%

3,1%
3,8%
3,8%
5,6%
4,4%
5,9%

5,0%
3,4%
4,7%
4,7%

4,0%
5,9%
3,7%
2,9%
2,5%
3,8%
3,8%
5,3%
4,7%

Kvinnor

1,4%
2,7%
4,7%
3,6%
2,3%
4,8%

6.3%
3,9%
3,8%
5,8%
4,9%

5,5%

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller langre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.
Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Tabell 26. Sjukfranvaro per lan férdelat per kommuner (medelvdrde) samt region

Lan

Stockholms lan
Uppsala lan
Sédermanlands 1an
Ostergétlands 1an
Jonkopings lan
Kronobergs lan
Kalmar lan
Gotlands Ian
Blekinge lan
Skane lan
Hallands lan
Vastra Goétalands lan
Varmlands lan
Orebro lan
Vastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands lan
Jamtlands lan
Vasterbottens lan

Norrbottens lan

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller langre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.

Kommuner

3,5-4 procent
4-45 procent
5-5,5 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
3,5-4 procent
3-3,5 procent
3,5-4 procent
3,5-4 procent
4-45 procent
5-5,5 procent
4,5-5 procent
5-5,5 procent
4,5-5 procent
5-5,5 procent
5-5,5 procent
5-5,5 procent
5-5,5 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent

Region
3,5-4 procent
4-45 procent
4-4 5 procent
4,5-5 procent
3,5-4 procent
3-3,5 procent
3-3,5 procent
-3 procent
3,5-4 procent
3-3,5 procent
3,5-4 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
4-4.5 procent
4-4.5 procent
4-4.5 procent
4-4 5 procent
4,5-5 procent
3-3,5 procent
3,5-4 procent
4-4.5 procent

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlénade.
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Lon
Loner pa svensk arbetsmarknad

Loneskillnaderna mellan kvinnor och man har minskat

Loneskillnaderna, métt som skillnaden 1 medellon mellan kvinnor och mén
(ovigd loneskillnad)!!, har minskat i alla sektorer sedan 2005. Loneskillnaden
var 9,9 procent 2022, vilket &r samma niva som 2021 och nagot hdgre dn ar
2020 (9,7 procent). Inom respektive sektor har dock loneskillnaderna minskat.
2022 var loneskillnaden ldgst i kommuner (1,5 procent) och hogst i regioner
(17,2 procent).

Diagram 68. Ovéagd I6neskillnad mellan kvinnor och mén, 2005-2022

35%
30%
25%
20%
15% Kasossassnsanennnnn...
T R S
5% e ST T ——
S
S S S S S S S s s
Region es+esesPrivat — —Stat — — — Kommun

Kalla: Lénestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

Om hénsyn tas till att kvinnor och mén arbetar inom olika yrken och sektorer,
har olika utbildningsniva och alder, samt arbetar heltid i olika utstrackning
(standardvigd l6neskillnad) s& uppgér I6neskillnaderna till 4,7 procent. Aven
med detta matt har kommunerna légst I6neskillnad (0,5 procent). Regionerna
har med detta sétt att méata nést lagst 1oneskillnad (2,9 procent), vilket innebar
att den storsta delen av 16neskillnaderna i regioner beror pa strukturskillnader.

! Loneskillnaden definieras som skillnaden mellan méns och kvinnors medelldn i forhallande till
méns medellon: (medellén mén — medellon kvinnor)/medellén mén. Uppgifter avseende 2022
hade inte publicerats vid rapportens fardigstéllande.
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Diagram 69. Standardvéagd Ioneskillnad mellan kvinnor och mén, 2005-2022
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Kalla: Lénestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

Loneskillnad berdknas pa heltidsloner, vilket innebér att skillnader i
sysselséttningsgrad inte far genomslag. Ett matt som visar detta &r
inkomstskillnad. Inkomstskillnaden ar hogre &n 16neskillnaden eftersom
deltidsarbete dr vanligare bland kvinnor. Lés mer i avsnittet Hel- och deltid.

En orsak till varfor 16neskillnaden har minskat ar att flera stora kvinnodomi-
nerade yrken har haft en hogre 16neutveckling 4n genomsnittet under de senaste
aren. Flera av dessa aterfinns i kommuner och regioner, exempelvis férskol-
larare, larare, underskoterskor, sjukskoterskor och socialsekreterare. Det handlar
bade om riktade satsningar i kollektivavtal och statliga satsningar, men ocksa
satsningar som gors av arbetsgivare lokalt. Aven det svéra rekryteringsliget for
vissa valfardsyrken verkar ha paverkat.

Lonelaget pa svensk arbetsmarknad

I figur 70 redovisas loneléget per sektor. Inom kommuner é&r skillnaden mellan
den 10:e och den 90:e percentilen'? mindre &n i 6vriga sektorer. Loneldget pa
sektorsniva visar hur stor spridning det 4r mellan de hogst betalda och de lagst
betalda yrkena i den sektorn.

12 10:¢ percentil: 10 procent av individerna har en 16n som motsvarar eller ir ligre &n denna niva.
90:e percentil: 10 procent av individerna har en 16n som motsvarar eller dr hdgre én denna niva.
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Diagram 70. Manadslon (heltid) per sektor, 2022
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Kalla: Lénestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet/SCB

Lonestrukturstatistiken

Loénestrukturstatistiken ar en totalundersokning for stat, kommun och region. For
privat sektor ar det en urvalsundersdkning. Insamlingen utférs av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet. Statistiken for kommuner och regioner hamtas fran SKR:s
insamling av personal- och I6nestatistik, men redovisas med vissa andra
avgransningar vilket gor att statistiken inte ar helt jamforbar. | I6nestrukturstatistiken
redovisas bade manads- och timaviénade. Regionagda bolag férs till privat sektor. |
I6nestrukturstatistiken redovisas oftast manadslon, vilket forutom grundién aven
omfattar rorliga ersattningar sdsom ersattning for obekvam arbetstid.

Loner i kommuner och regioner

SKR:s Ionestatistik

Den I6nestatistik som Sveriges Kommuner och Regioner arligen samlar in och
producerar om anstallda i kommuner och regioner anvands férutom till den officiella
statistiken ocksa till partsgemensam férhandlingsstatistik. SKR goér ingen egen
offentlig publicering av I6nestatistik for hela kommun- och regionsektorn, utan enbart
for vissa yrkesgrupper pa SKR:s hemsida och i denna rapport.

Lonestatistiken avser manadsaviénade i kommuner, kommunalférbund, regioner och
regionagda bolag. SKR redovisar i foérsta hand grundidn, men aven rorliga
ersattningar samt manadslon (dar rorliga ersattningar ingar).
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Loneldget i kommunerna

I diagram 71 redovisas 16neldget for ett urval personalgrupper i kommuner.
Hogst 16neldge hade Gymnasieldrare och Ingenjorer. Medianlonen for dessa
grupper var 42 000 kronor for Gymnasieldrare och 43 100 kronor for Ingenjorer
ar 2023. Detta avser grundlon, det vill sdga utan eventuella rorliga ersittningar.
Aven personalgruppen Sjukskéterskor har en medianldn i ungefir samma niva,
41 200 kronor.

Av de redovisade personalgrupperna har Barnskotare, Koks- och maltidsarbete,
Underskdterskor, skotare samt Stodassistenter, stodpedagoger m.fl., 1agst
lonelage.

Grupper som arbetar inom verksamhet som bedrivs under kvillar och helger
och/eller dygnet runt har ofta olika typer av rorliga erséttningar sdsom ersitt-
ning for obekvam arbetstid. Om rorliga ersattningar inkluderas dkar den
sammanlagda 16nen. | kommuner géller detta framforallt grupper inom vard och
omsorg. I personalgruppen Underskoterskor, skotare arbetade mer &n 80 procent
pa sddant sitt att de fick rorliga ersittningar, i genomsnitt 2 900 kronor per
manad. Bland Stédassistenter och stodpedagoger m.fl. var det tva av tre
anstéllda som hade rorliga ersittningar, i genomsnitt 3 700 kronor per ménad.

Diagram 71. Loneldge for ett urval personalgrupper i kommuner

Ingenjérer ]
Gymnasieldrare s
Sjukskoterskor e
Grundskollgrare s
Socialsekreterare ]
Forskollérare el
Bibliotekarier, biblioteksassistenter ]

Stédassistenter, stédpedagoger m.fl. ] ]
Underskéterskor, skotare ] |
Koks- och maltidsarbete ] |
Barnskotare ] ]

10000 20 000 30000 40000 50000 60000

10:e percentil NN o0

median percentil

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar). Heltidslon exklusive
rorliga ersattningar. Se aven tabell 27 och tabell 28 i slutet av avsnittet.
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Loneldget i regionerna

I figur 72 redovisas 16nelédget for ett urval personalgrupper i regioner 2023.
Lékare dr den grupp som hade den storsta 16nespridningen och det hdgsta
loneléget. Lakare dr ocksd gruppen med den léngsta utbildningen. Medianlénen
for samtliga ldkare var 2023 70 500 kronor, bland icke specialistkompetenta
lakare var medianlonen 48 300 kronor och bland specialistkompetenta 1dkare

85 900 kronor. Medianlénen for Barnmorskor var 42 400 kronor och for
Sjukskoterskor 39 000 kronor. I personalgruppen Sjukskoterskor ingar bade
grundutbildade (vanligen kallade allménsjukskoterskor), rontgensjukskoterskor
och specialistutbildade sjukskéterskor. Ar 2023 var medianlonen 35 500 kronor
for allménsjukskoterskor och for specialistsjukskdterskor 42 500 kronor.

Diagram 72. Loneldge for ett urval personalgrupper i regioner
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Tandlékare P
Psykologer el
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Sjukskoterskor el
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar). Heltidslon exklusive
rorliga ersattningar. Lakare avser bade specialistkompetenta och icke-specialist-
kompetenta lakare. Se aven tabell 29 och tabell 30 i slutet av avsnittet.

En stor del av verksamheten i regionerna bedrivs under kvéllar och helger
och/eller dygnet runt. Rorliga ersittningar dr darfor vanligt bland manga av
personalgrupperna i sektorn. Vanligast forekommande ar det inom personal-
gruppen Underskdterskor, skotare dér ungefir sju av tio anstéllda hade rorliga
ersdttningar, i genomsnitt 3 700 kronor per manad. Bland Sjukskéterskor,
Barnmorskor och Lékare var det ungefar hilften som hade rorliga erséttningar. [
genomsnitt uppgick de rorliga erséttningarna till 4 200 kronor per ménad for
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Sjukskéterskor, 4 600 kronor per ménad for Barnmorskor samt 7 800 kronor for
Léakare.

Vill du veta mer?
Officiell l6nestatistik finns pa SCBs hemsida https://www.scb.se/ Notera att

SCB ofta redovisar 16n inklusive rorliga ersittningar (manadslon). Uppgift om
grundlon finns ocksa.

Medlingsinstitutet &r statistikansvarig myndighet f6r den officiella 16nesta-

tistiken och har pa sin hemsida, http://www.mi.se/, ett flertal olika rapporter
som beror 16n och lonebildning. Medlingsinstitutets rapport ’Loneskillnaden

mellan kvinnor och mén 2022” finns att ldsa pa

https://www.mi.se/app/uploads/loneskillnaden-2022.pdf

Tabeller

Tabell 27. Antal anstéllda, andel kvinnor samt I6neldge (grundlon) for ett urval
personalgrupper i kommuner

Personalgrupp Antal Andel Grundién Grundién Grundién
anstéallda kvinnor p10 median p90
Sjukskoterskor 16 700 92% 35000 41 200 46 600
Underskoterskor, skotare 103 000 88% 25900 29 000 32100
Stdédassistenter och stédpedagoger
m.fl. 59 100 75% 25000 29 000 32 300
Socialsekreterare 27 300 88% 33 000 38 000 43700
Grundskollarare 75 200 79% 33100 40 000 47 400
Gymnasielarare 25800 56% 36 500 42 000 48 300
Forskollarare 52 000 96% 31200 35 200 40 200
Barnskotare 55 400 92% 23 600 27 100 31000
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 5600 82% 28 200 33 300 37 600
Ingenjorer 8 500 39% 36 600 43 100 52 100
Koks- och maltidsarbete 24 700 81% 25000 28 300 31600

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar e;.
Som chef raknas personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.
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Tabell 28. Andel med rérliga ersattningar, medelvérde rorliga ersattningar samt
I6nelage (manadslon) for ett urval personalgrupper i kommuner

Personalgrupp Rorliga
ersattningar
Andel av
anstéllda
Sjukskoterskor 47%
Underskoterskor, skotare 84%
Stodassistenter och stddpedagoger
m.fl. 67%
Socialsekreterare 4%
Grundskollarare 1%
Gymnasielarare 2%
Forskollarare 25%
Barnskotare 22%
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 54%
Ingenjorer 4%
Koks- och maltidsarbete 40%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar e;.

Rorliga Manadslon Manadslon Manadslon
ersattningar
Medelvéarde

1800
2900

3700
3 400
100
300
200
400
400
5200
700

p10

35 800
27 400

26 800
33 100
33 100
36 500
31200
23 700
28 300
36 600
25200

Manadslon (grundldn + rorliga ersattningar). For grupper med lag andel rorliga
ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlén. Medelvarde rorliga
ersattningar ar beraknat for individer som har rorliga ersattningar.

Tabell 29. Antal anstéllda, andel kvinnor samt I6neldge (grundlon) for ett urval

personalgrupper i regioner

Personalgrupp Antal

anstallda
Lakare 34 700
Psykologer 5300
Barnmorskor 5300
Sjukskoterskor 66 400
Underskoterskor, skotare 53 200
Biomedicinska analytiker 5700
Tandlakare 3700
Tandskoterskor 6 400
Fysioterapeuter 5900
Stad, tvatt, renhallningsarbete 4 900

Andel

kvinnor

55%
75%

100%

87%
84%
86%
1%
98%
78%
73%

Grundion
p10
37 000
36 300
37 000
31100
24 700
29 500
36 000
24 500
30000
23 400

Grundion
median
70 500
43 300
42 400
39 000
28 900
35 300
45200
28 500
35100
26 100

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.)
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median

42 000
31100

31200
38 000
40 000
42 000
35 200
27 200
33 500
43 400
28 500

Grundion
p90
93700
51 800
50 300
46 500
33000
42 900
74 300
33600
41 500
28 900

p90

48 000
35700

36 200
44 000
47 400
48 300
40 200
31200
37 800
52 400
32 000



Tabell 30. Andel med rérliga ersattningar, medelvérde rorliga ersattningar samt

I6nelage (manadslon) for ett urval personalgrupper i regioner

Personalgrupp

Lakare

Psykologer

Barnmorskor

Sjukskéterskor
Underskoterskor, skotare
Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskoterskor
Fysioterapeuter

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Rorliga

Rorliga Manadslon Manadslon Manadsion

erséattningar ersattningar

Andel av
anstallda

49%

1%
50%
54%
69%
39%
18%
15%

5%
69%

Medelvarde

7 800
3600
4600
4200
3700
2300
2600
1200

400
1200

p10

39 400
36 300
38 200
33 000
26 200
30 000
36 100
24 600
30 000
24 000

median

73 400
43 300
44 200
40 700
31000
36 200
45 800
28 600
35 200
27 000

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2023. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar e;.

Manadslon (grundldn + rérliga ersattningar). For grupper med lag andel rérliga
ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlén. Medelvarde rérliga
ersattningar ar beraknat foér individer som har rorliga erséattningar.

Personalen i valfarden

95

p90

99 200
51900
54 800
50 000
37 300
44 600
74 500
34 000
41 500
29 900



Personalen i valfarden

Syftet med rapporten &r att ge en Oversiktlig bild 6ver de anstéillda i kommuner
och regioner och visa pa langsiktiga trender. Du kan exempelvis se hur ménga
som arbetar heltid, hur ménga som fortsétter att arbeta efter 65 ars &lder och hur
manga som &r sjukskrivna. I rapporten redovisas statistik dver tid, for verksam-
hetsomraden samt ett urval personalgrupper. Rapporten ér indelad i sex avsnitt:
Anstillda, Tidsbegrénsade anstéillningar, Personalrorlighet, Hel- och deltid,
Sjukfranvaro samt Lon.
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